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DEPARTAMENTO
DE EMPRESA Y EMPLEO

RESOLUCION
EMO/2603/2011, de 31 de octubre, por la que se dispone la inscripcion y la publi-

cacion del Convenio colectivo de trabajo de Televisio de Catalunya, SA, para los
anos 2009-2012 (codigo de convenio num. 7901032).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de Televisio de Catalunya, SA,
para los afios 2009-2012, suscrito por los representantes de la empresa y por los de
sus trabajadores el 27 de septiembre de 2011, y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 352/2011, de 7 de junio, de reestructura-
cion del Departamento de Empresa y Empleo, el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3
de agosto, de régimen juridico de las administraciones publicas de Cataluiia,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcion del Convenio colectivo de trabajo de Televisio de
Catalunya, SA, para los afios 2009-2012 (c6digo de convenio nim. 7901032) en el
Registro de convenios de la Direccion General de Relaciones Laborales y Calidad
en el Trabajo.

—2 Disponer que el citado texto se publique en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comision negociadora del Convenio.
Barcelona, 31 de octubre de 2011

RAMON BONASTRE I BERTRAN
Director general de Relaciones Laborales
y Calidad en el Trabajo

Traduccion del texto original firmado por las partes

12° CONVENIO
colectivo de trabajo de Televisio de Catalunya, SA

CarituLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito

Este Convenio colectivo es de &mbito de empresa y regula las relaciones labora-
les entre Televisio de Catalunya, SA y sus empleados/as, sea cual sea su lugar de
prestacion de servicios.

Quedan excluidos del ambito de este Convenio las personas vinculadas laboral-
mente a la Empresa que se indique a continuacion:

a) Los miembros del Consejo de direccion y los empleados que ocupen puestos
de trabajo de nivel de jefe de departamento y jefe de servicio.

b) Los colaboradores y asesores contratados por un programa, serie, espacio
0 servicio concretos, excepto en aquellos apartados en que estén expresamente
incluidos.

¢) El personal artistico en general, los actores de cuadros artisticos, musicos,
cantantes, orquestas, coros y grupos musicales, contratados para hacer actuaciones
determinadas.

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no escritas expresamente
para ser emitidas por television.
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e) Losagentes publicitarios, que se regiran por las condiciones que se estipulen
en sus respectivos contratos.

Articulo 2
Vigencia y duracion

2.1 Este Convenio colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, con efectos
retroactivos a partir del dia 1 de enero de 2009, salvo aquellos aspectos en que se
haya fijado una fecha especifica en concreto, y su duracion se extendera hasta el
31 de diciembre de 2012.

2.2 Durante la vigencia del Convenio, 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre
de 2012, la Direccion se compromete a negociar con el Comité en caso de que la
implantacion de nuevas actividades requiera el establecimiento de condiciones de
trabajo no previstas en el Convenio (nuevos perfiles profesionales y horarios).

Cuando se trate de la implantacion de nuevos canales a partir de la implantacion
de la Television Digital Terrestre también se negociard el establecimiento de con-
diciones no previstas en el Convenio y relativas a la plantilla necesaria.

Articulo 3
Prorroga

Este Convenio quedara prorrogado automaticamente por sucesivos periodos
anuales en el caso que no sea denunciado por ninguna de las partes.

Articulo 4
Denuncia

El Convenio lo podran denunciar las partes para su rescision o revision. La
denuncia se hara por escrito, que se dirigira a la otra parte y a la autoridad laboral,
con una antelacion minima de 30 dias con respecto al vencimiento inicial o al de
cualquiera de las prorrogas.

CapiTUuLO 2
Prelacion normativa, absorcion y compensacion, vinculacion con la totalidad

Articulo 5
Prelacion normativa

Las normas de este Convenio se aplicaran con caracter prioritario y preferente
respecto de cualquier disposicion o norma legal.

En lo no previsto, seran de aplicacion el Estatuto de los trabajadores y las otras
disposiciones legales de caracter general que regulan las relaciones de trabajo.

Articulo 6
Absorcion y compensacion

Las normas de este Convenio sustituiran los pactos y otras disposiciones que hasta
ahora regulaban las relaciones de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidas
y sin efecto, y absorbidas y compensadas por las de este Convenio.

Las disposiciones, ya sean de caracter retributivo como de condiciones de trabajo,
que puedan promulgarse en el futuro, sélo seran de aplicacion cuando consideradas
y valoradas conjuntamente con el resto de disposiciones legales, sean superiores a
este Convenio, también considerado y valorado conjuntamente. En caso contrario,
se consideraran compensadas automaticamente por las normas de este Convenio
que se continuara aplicando como esté pactado, sin ninguna modificacion.

Articulo 7
Vinculacion con la totalidad

Lanegociacion y el pacto de este Convenio se han hecho con la voluntad de ser
la fuente prioritaria de regulacion de las relaciones laborales entre las partes, tal y
como se establece en el articulo 6, y, por lo tanto, el caracter obligatorio y normativo
debe considerarse en su conjunto, como un todo orgénico e indivisible, incluso en
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esas partes de la convencion en las que los contratantes han establecido condiciones
diferentes o especializadas con respecto a las generales de la ley.

CarpiTuLo 3
Comision paritaria

Articulo 8
Comision paritaria

8.1 Composicion y nombramiento

La Comision paritaria la integrardn 14 miembros, 7 de los cuales serdn represen-
tantes de la direccion y 7 de los trabajadores; habra un numero igual de suplentes
y se constituird un mes después de la firma del Convenio.

8.2 Funciones de la Comision

Las funciones de la Comision paritaria seran las siguientes:

8.2.1 Interpretacion del Convenio, a fin de resolver las consultas que hagan las
partes, el Comité de empresa, la direccion o cualquier trabajador.

8.2.2 Vigilancia de la aplicacion del Convenio.

8.2.3 Mediacidén en los conflictos individuales o colectivos entre las partes,
cuando lo pida cualquiera de los interesados en el conflicto.

8.2.4 Arbitraje en los conflictos individuales o colectivos cuando las partes
interesadas se sometan previamente por escrito. El resultado del arbitraje sera
vinculante para las partes.

8.2.5 Aquellas otras actividades que tiendan a mejorar la eficacia practica del
Convenio o sean establecidas en el texto.

8.3 Procedimiento de actuacion

La Comision se reunira de oficio una vez por trimestre, y cuando se le someta
cualquiera de los problemas del ambito de las funciones que le son propias.

Desde el momento en que se le someta el problema, se debera convocar la Comi-
sion en un plazo maximo de 10 dias, y la decision se tomara en un plazo maximo
de 10 dias mas.

Los acuerdos de la Comision paritaria se tomaran por mayoria simple, y, para que
sean validos, la Comision debera estar compuesta por un minimo de 4 miembros,
siempre con caracter paritario.

Se levantard acta de todas las actuaciones de la Comision paritaria que firmaran
los componentes.

En caso de que no se llegue a un acuerdo delante de la Comision paritaria las
partes podran someter el conflicto a la via arbitral. Si utilizan esta opcion el arbitro
que intervenga tendra que pertenecer a la lista de arbitros consensuada por ambas
partes.

CarpituLo 4
Calificacion y clasificacion del personal

Articulo 9
Calificacion del personal

El sistema de valoracion de los puestos de trabajo ha dado una calificacion por
niveles, en los cuales quedan recogidas las categorias laborales de la empresa, con
un nivel salarial para cada una.

En esta valoracion, en todos los niveles salariales, hay recogidas diferentes catego-
rias laborales, lo que en ningiin momento significa que tengan la misma valoracion
ni que los diferentes factores que se valoran tengan el mismo peso especifico.

Sin embargo, en todos los niveles salariales hay un amplio abanico de puntuaciones
que hacen posible que, en un mismo nivel, queden recogidas distintas categorias
laborales (cada una con puntuacion independiente) que, en principio, son conside-
radas de naturaleza distinta.
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Cualquier contratacion o cambio de categoria que se produzca se hara atendiendo
a la valoracion de los puestos de trabajo, siempre que no sea un puesto de nueva
creacion que tendra que ser estudiado antes por la Comision de definicion y valo-
racion. La retribucion correspondiente, en todos los casos, sera la que corresponda
al salario nivel establecido.

La Comision de definicion y valoracion se reunird la Giltima quincena de los meses
de junio y diciembre para resolver aquellos casos en los que exista un verdadero
cambio de funciones y, por lo tanto, puedan ser susceptibles de un cambio de nivel.
También se reunira de manera extraordinaria cuando se considere necesario.

En el caso de que no hubiera acuerdo en la definicion o valoracion de determinada
categoria, las partes deberan escoger un arbitro en el plazo de 15 dias y someterse
al laudo arbitral.

Las decisiones de la Comision de definicion y valoracion tendran la misma
consideracion que las decisiones de la Comision paritaria.

La Comision de definicion y valoracion continuard con la definicion de categorias
de Televisio de Catalunya, dentro del &mbito de este Convenio.

Cuando la Comision de definicion y valoracion llegue al acuerdo de revalorizar
un puesto de trabajo o categoria profesional entre el 1 y el 15 del mes que corres-
ponda, los efectos economicos seran efectivos desde el dia 1 del mes en curso. En
caso de que el acuerdo se produzca entre el 16 y el final de mes, la efectividad sera
desde el dia 1 del mes siguiente.

Articulo 10
Clasificacion del personal

El anexo 1 detalla los diferentes puestos de trabajo y las categorias profesionales
en vigor, a todos los efectos, incluso los retributivos entre los niveles A a H.

El nivel H incluye puestos de trabajo de mando o de especial responsabilidad, y
por lo tanto, tienen el tratamiento diferenciado del resto del personal incluido en
convenio que se prevé en los parrafos siguientes.

Los trabajadores que ocupen estos puestos de trabajo seran de libre designacion
de la direccion de la empresa.

Estos puestos de trabajo tendran que ser definidos y valorados y se les atribuira
un salario minimo segun Convenio.

Aunque el Convenio establece un salario minimo, el salario correspondiente
a estos puestos de trabajo sera el pactado en el momento de la contratacion, o, si
provienen de categorias consolidadas de convenio, se les mantendra el salario con-
solidado y se les asignard un complemento de puesto de trabajo que compensara la
responsabilidad y la dedicacion que cada puesto de trabajo exija. En cualquier caso,
el salario total pactado absorbera la némina variable que se pueda generar.

La Comision de definicion y valoracion podra incluir en el nivel H nuevos puestos
de trabajo que ahora no se contemplan.

CapiTuLO 5
Plantilla, provision de vacantes, contratacion, tiempo de prueba promocion pro-
fesional, extincion del contrato

Articulo 11
Plantilla de personal fijo

La plantilla de personal fijo de la empresa estd compuesta por los empleados
vinculados por relacion laboral comuna, de caracter indefinido, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Corporaci¢ Catalana de Mitjans Audiovisuals.

La plantilla fija de Televisi6 de Catalunya, SA, con caracter indefinido, incluida
en convenio, serd como minimo el 97% de la plantilla incluida en convenio, apro-
bada en todo momento por el Consejo de Gobierno de la Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals (CCMA).

La contratacion no fija no superard el 12% de la media anual del volumen total
de ocupacion. A efectos del calculo de este porcentaje no se contabilizaran los
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contratos de interinidad por Incapacidad temporal, permisos, licencias, vacaciones
o cualquier otro motivo derivado de reserva del lugar de trabajo; si que se conta-
bilizaran los contratos interinos internos (para cubrir asignaciones temporales a
programas concretos.)

La Comision de contratacion analizara el estado de la plantilla y podra proponer
a la direccion su modificacion o ampliacion. La Comision de contratacion analizara
también el volumen de horas extraordinarias por categorias profesionales y depar-
tamentos, para tenerlo en cuenta cuando se proponga a la direccion la ampliacién
o modificacion de la plantilla.

La direccion acordara la provision o la amortizacion de las vacantes que se puedan
producir en la plantilla, de acuerdo con la aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Corporacié Catalana de Mitjans Audiovisuals e informara a la Comision de
contratacion, de acuerdo con lo que establezca el articulo 21.2 del Convenio.

Articulo 12
Provision de vacantes de la plantilla fija

Cuando la direccion acuerde la provision de vacantes de la plantilla fija de emplea-
dos incluidos en el &mbito de este Convenio, a excepcion de los puestos de trabajo
del nivel H, debera hacerlo de acuerdo con los procedimientos que se establezcan
en este capitulo y respetando el siguiente orden preferencial para acceder:

1. Los empleados de la plantilla fija de la misma categoria que se encuentren
inscritos en la bolsa de movilidad interna para cambiar de lugar de trabajo por el
procedimiento establecido en el articulo 13.

2. Los excedentes de la misma categoria, en expectativa de reingreso. Los
excedentes tendran derecho a ocupar la vacante que resulte después de todos los
movimientos internos.

3. Los empleados de la misma categoria de la plantilla fija, por razon de su
movilidad geografica.

4. Los empleados que hayan superado un concurso restringido de la misma
categoria, segun lo que indica el articulo 17.3.

5. Los empleados de la plantilla fija y asimilados por razones de su promo-
cion.

6. Los empleados de nueva incorporacion.

La provision de vacantes del turno de excedentes se hara de acuerdo con la nor-
mativa del articulo 37 de este Convenio.

La provision de vacantes para empleados de la misma categoria, por razén de
su movilidad funcional o geografica, se hara de acuerdo con lo establecido en los
articulos 39 y 42 de este Convenio.

Articulo 13
Provision de vacantes por movilidad interna

Se entiende por movilidad interna aquella que permite el acceso a una vacante
de la misma categoria profesional en el mismo centro de trabajo o entre centros de
trabajo diferentes, sin perjuicio de las facultades de la direccion por lo que respeta
a lamovilidad funcional y geografica.

Para facilitar la movilidad interna de los trabajadores que deseen cambiar su
lugar de trabajo, la Comision de contratacion centralizard, a través del servicio de
seleccion, las peticiones y establecerd un registro (bolsa de movilidad interna.)

Una vez establecida la existencia de una vacante, la Comision de contratacion
examinara si hay, en la bolsa de movilidad interna, solicitantes para ocuparla.

En caso afirmativo dard traslado de la solicitud o solicitudes existentes al Jefe
de departamento correspondiente, que comunicara al Tribunal que se constituye
su opinién sobre los candidatos presentados. A la vista de este informe, el Tribunal
decidira el resultado.

Si examinada la bolsa de movilidad interna no hay solicitantes o el Tribunal
decide que no hay candidatos apropiados, se iniciaran los procedimientos corres-
pondientes para la cobertura de la vacante, de conformidad con lo establecido en
los articulos 12y 14 a 19.
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A pesar de lo anterior, si en la bolsa de movilidad interna no hay solicitantes, la
Comision de contratacion podra establecer un periodo excepcional para presentar
candidaturas internas a la vacante.

Se tendran en cuenta las personas inscritas en la bolsa de movilidad interna a
efectos de las permutas establecidas en el articulo 41.

Los trabajadores que hayan cambiado el puesto de trabajo a través de la bolsa de
movilidad interna no podran volver a inscribirse hasta que no haya transcurrido
un aio desde este cambio.

Los trabajadores que trabajen permanentemente en horario nocturno, como viene
definido en el articulo 24.5, tendran prioridad en la bolsa de movilidad interna en
igualdad de condiciones.

Articulo 14
Provision de vacantes por promocion de empleados

La provision de estas vacantes se hard mediante concurso restringido entre el
personal siguiente:

a) Empleados fijos de plantilla en activo o que se encuentren de licencia, per-
miso, excedencia por atencidn a hijos, excedencia forzosa o por ejercicio de cargo
publico, baja o cualquier otro supuesto de suspension de contrato de los previstos
en el Estatuto de los trabajadores salvo las excedencias voluntarias.

b) Los empleados contratados temporalmente y por obra que hayan superado
un concurso publico.

Articulo 15
Provision de las vacantes por incorporacion de nuevos empleados

La provision de estas vacantes se hara mediante concurso publico, al que tendra
acceso cualquier persona que retna los requisitos que fije la convocatoria.

Articulo 16
Procedimiento para los concursos restringido y publico

16.1 Constitucion del Tribunal

Durante los 10 dias siguientes al acuerdo de la direccion para la provision de
vacantes mediante concurso, se constituira el Tribunal.

16.2 Composicion del Tribunal

El Tribunal estara compuesto por:

El director de la empresa, que actuara de presidente.

El director de Recursos Humanos de la empresa.

El director o maximo responsable del area a la que pertenezca la vacante.

Dos representantes de los trabajadores designados por el Comité de empresa, entre
los empleados de la plantilla fija. Uno de ellos tendra que pertenecer a la categoria
profesional igual o superior a la del concurso convocado.

Un profesional externo, experto en seleccion de personal designado en forma
rotatoria entre los profesionales de la empresa de seleccion contratada.

En el supuesto de que la vacante o vacantes a proveer sean de una categoria
profesional para la que se exija un titulo universitario superior, este profesional
externo lo designara el Decano de la Facultad o Escuela Superior de la carrera
correspondiente.

El director de la empresa, el director de Recursos Humanos y el director o méximo
responsable del area, podran delegar su funcion a otras personas de la empresa.

El Comité de empresa sera informado por escrito de la decision de la direccion
de convocar el Concurso, el dia siguiente de tomarse el acuerdo, y, como minimo,
con 5 dias de antelacion a la publicacion.

La designacion de las personas que compondran el tribunal se hara a los 5 dias
siguientes de la notificacion al Comité de empresa del acuerdo de la convocato-
ria del Concurso y, si durante este plazo algiin miembro del Tribunal no ha sido
nombrado por la persona que tenga la responsabilidad de hacerlo, los miembros
designados constituirdn el Tribunal e iniciaran sus funciones, sin perjuicio de la
posterior incorporacion de los pendientes de designacion.
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16.3  Funciones del Tribunal

Seran funciones del Tribunal:

16.3.1 Resolver los procesos de movilidad interna.

16.3.2 Definir los requisitos y las condiciones que deberan reunir los aspiran-
tes.

16.3.3 Garantizar el secreto de las pruebas.

16.3.4 Establecer la naturaleza de las pruebas a realizar y si tendran caracter
eliminatorio o no.

16.3.5 Determinar, antes de que se hagan las pruebas, las calificaciones minimas
necesarias para ocupar la vacante.

16.3.6 Valorar las pruebas y calificar los aspirantes de acuerdo con las normas
que el mismo Tribunal apruebe.

16.3.7 Resolver los problemas por lo que respeta a la administracion y a la rea-
lizacion del concurso.

16.3.8 Formalizar, mediante actas, todo el proceso del concurso y el resultado
final.

16.3.9 Elaborar los temarios de las pruebas de ingreso. En concreto, estos tema-
rios los realizaran los miembros del Tribunal siguientes: a) el director o maximo
responsable del area a la que pertenezca la vacante, o persona a quien delegue y b) el
representante de igual o superior categoria profesional designado por el Comité. Si
procede, podra colaborar un profesional externo o uno de la empresa, consensuado
dentro del Tribunal.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por mayoria simple y, en caso de empate,
sera dirimente el voto del presidente.

Las deliberaciones de las reuniones del Tribunal tendran caracter confidencial.

164 Laconvocatoria

16.4.1 La convocatoria del concurso debera contener, como minimo, las infor-
maciones siguientes:

Numero de vacantes a proveer

En el supuesto de que se hagan concursos restringidos y publicos simultaneos
para crear listas de espera, estas serviran para la cobertura de puestos de trabajo
fijos y temporales.

Categoria a la que pertenecen y caracteristicas del puesto de trabajo.

Condiciones que deberan reunir los aspirantes.

Composicion del Tribunal evaluador. (Sélo en la publicacion interna.)

Temarios y naturaleza de las pruebas a realizar, con la precision de si alguna o
algunas son o no eliminatorias.

Plazo para la admision de las solicitudes.

Lugary fechas orientativas para realizar las pruebas que, como minimo, se haran
quince dias habiles después de la publicacion de la convocatoria.

16.4.2 El concurso restringido se anunciara mediante la publicacion de la con-
vocatoria en el tablon de anuncios del personal de todos los centros de trabajo de
la empresa.

El concurso publico se anunciara mediante la publicacion de la convocatoria en
dos periodicos de maxima difusion en Cataluiia. Se publicard en los tablones de
anuncios de la empresa. También se comunicara al “Servei d’Ocupaci6 de Cata-
lunya” (SOC).

Los concursos restringidos y publicos de una misma convocatoria deberan tener
los mismos requisitos y minimos.

16.5 Las pruebas

16.5.1 El Tribunal, a la vista de las caracteristicas de las vacantes para proveer,
fijara la naturaleza de las pruebas a realizar por los aspirantes, que se orientaran
hacia los aspectos siguientes y en este orden:

a) Conocimientos basicos o generales.

b) Conocimientos especificos sobre el puesto de trabajo a proveer en las ver-
tientes tedrica y practica.

¢) Circunstancias psicotécnicas.

d) Valoracion de los méritos.
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e) Entrevista.

f) Circunstancias médicas.

En cada una de estas areas, el Tribunal establecerd las caracteristicas generales
de las pruebas a realizar y su nimero, y el miembro del Tribunal representante de
la direccion del Area y un representante designado por los trabajadores que tengan
la misma categoria profesional que el puesto a cubrir, se encargaran conjuntamente
de confeccionar las pruebas concretas a que se someteran los aspirantes, y en caso
de haber discrepancias, las resolveria el Tribunal. Estas pruebas seran secretas
hasta el dia de la practica de las pruebas. En caso de ser vulnerado este secreto, se
convocaran nuevas pruebas y se designara un nuevo Tribunal. La dedicacion a la
elaboracion de las pruebas por los miembros del Tribunal, o trabajadores designa-
dos por éste, se hara durante la jornada laboral y de acuerdo con la dedicacion que
decida el Tribunal.

Los perfiles psicotécnicos se elaboraran conjuntamente por el Jefe correspondiente
al puesto y por una persona de la misma categoria profesional que el puesto a cubrir,
designado por los trabajadores, y si hubiera diferencias, las resolveria el Tribunal.

16.5.2 Durante la celebracion de las pruebas, tendra que haber, como minimo,
dos miembros del Tribunal, uno para cada una de las partes, que velaran por su
correcta realizacion. Si el mimero de aspirantes lo requiere, el Tribunal podra soli-
citar a la direccion la asistencia de colaboradores para supervisar la realizacion de
las pruebas. En las pruebas orales debera estar presente todo el Tribunal.

El tiempo destinado a la asistencia a las pruebas por parte de los miembros del
Tribunal, en caso de hacerse fuera de su horario habitual de trabajo, se contabilizara
como horas extraordinarias.

16.5.3 La valoracion de los méritos del articulo 16.5.1 apartado d), se aplicara
solo a los candidatos de los concursos publicos, una vez superadas las pruebas
anteriores, y se establecen dos opciones con los conceptos siguientes:

a) Antigiiedad en la empresa en el mismo puesto de trabajo objeto del concurso:
3 puntos por afio de trabajo, con un maximo de 9 puntos; o

b) Experiencia en tareas iguales en otras empresas: a partir de un afio efectivo
0 mas, tres puntos.

Estas valoraciones se aplicaran a los porcentajes que hayan obtenido los candi-
datos.

La antigiiedad se computara en el momento que el Tribunal valore las pruebas
psicotécnicas.

Para los puestos de trabajo de los niveles F y G, so6lo se valorara la opcion b).

16.5.4 La entrevista, solo valida para los concursos publicos, la hara el respon-
sable del Departamento o la persona en quien delegue. Deberan estar presentes un
representante de los trabajadores y uno del Departamento de Recursos Humanos.
Debe ser entrevistada la persona que hasta aquel momento, haya obtenido la pun-
tuacion mas alta, y todas aquéllas que no superen la diferencia del 10% de la nota
maxima obtenida.

La puntuacion que aplicara el entrevistador en esta prueba, sera del 0 al 5%
sobre la nota mas alta. En caso de haber discrepancias en la valoracion hecha, las
resolvera el Tribunal.

El entrevistador valorara:

Formacion especifica para el puesto de trabajo en cuestion.

Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares.

16.5.5 Las pruebas médicas seran las tiltimas del proceso de seleccion.

16.6  La calificacion y publicacion de los resultados.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal procedera a la calificacion, segun
los criterios de valoracion que se hayan establecido, y a la publicacion de los resul-
tados, mediante una relacion ordinal de los aspirantes, por orden de calificaciones,
de la mas alta a 1a mas baja, con la especificacion del nivel minimo que se haya
establecido para ocupar la vacante.

Si se ha establecido el caracter eliminatorio de alguna o algunas pruebas, se
procedera a la calificacion previa de las que tengan este caracter y, una vez fijado
el resultado, se publicard y se continuara el concurso con los aprobados.
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Los trabajadores que, habiéndose presentado a un concurso restringido, hayan
obtenido en la prueba psicotécnica la calificacion de apropiado con objeciones gra-
ves deberan pasar un periodo de prueba, como se estipula en el articulo 18. Pasado
este periodo, y a la vista del informe del Jefe respectivo, el Tribunal decidira si ha
superado la prueba.

Los trabajadores afectados por este Convenio que participen en los concursos,
podran solicitar del Tribunal la revision y la comparacion de su examen, excepto las
pruebas orales, médicas y psicotécnicas. En el concurso restringido se podra solicitar
al Tribunal una revision del resultado obtenido de las pruebas psicotécnicas. Las
revisiones deberan solicitarse durante los primeros cinco dias habiles posteriores
a la publicacion de los resultados. El Tribunal resolvera estas peticiones, y contra
éstas se podra reclamar en el plazo de cinco dias delante de la Comision paritaria
del Convenio (articulo 8).

La duracion méaxima de un concurso no superara los 6 meses desde la constitucion
del Tribunal. Por causas objetivas y por unanimidad, el Tribunal podra prorrogar
esta duracion.

Se publicaran en los tablones de anuncios de la empresa todas las adjudicaciones
de plazas fijas y también la reincorporacion de los trabajadores en excedencia.

16.7 Actualizacion de listas

La Comision de contratacion, a través del Servicio de seleccion, llevara a cabo
continuadamente la renovacion de las listas, que se publicaran actualizadas una vez
al afio, y centralizara las notificaciones correspondientes y las respuestas, siempre
y cuando las haya.

Las personas aprobadas, tanto del concurso publico como del restringido, que
rechacen un trabajo temporal superior a 3 meses pasaran al tiltimo lugar de su lista
en el orden original, excepto si estan de baja por enfermedad.

Si se trata de una persona con relacion contractual habitual con TVC, s6lo mo-
dificara su orden en la lista si rechaza un contrato de mas de 6 meses. Se entiende
por relacion contractual habitual la de aquella persona que en los dos tltimos afios
haya trabajado con TVC un minimo de 6 meses y que no haya rechazado ningin
contrato de mas de 3 meses.

Las personas aprobadas, tanto del concurso publico como del restringido, que
rechacen una plaza fija, quedaran excluidas de la lista de aprobados, pero podran
ser contratadas temporalmente en el caso de que estén ocupadas o no disponibles
las personas de las listas.

Los aspirantes que hayan superado un concurso restringido podran declinar la
aceptacion de La vacante, siempre y cuando no sea del puesto de trabajo especi-
fico para el cual se haya presentado, sin que esto implique la pérdida del derecho
adquirido por haber superado este concurso restringido.

16.8  Concursos conjuntos

Los tribunales podran acordar la convocatoria conjunta de concursos restringidos
y publicos, previa comunicacion a la Comision de contratacion, sin perjuicio de la
normativa establecida en este capitulo.

16.9 Siempre habra listas de espera vigentes de les categorias mencionadas en
el anexo numero 3.

Articulo 17
Contratacion y promocion

17.1 La empresa, de acuerdo con el resultado del concurso, y en el supuesto
de haber aspirantes que hayan superado los minimos de calificacion exigibles,
procederd a la contratacion hasta el nimero de vacantes fijadas en el concurso,
dentro del grupo de aspirantes que proponga el Tribunal, y de acuerdo con las nor-
mas establecidas por el Consejo de Gobierno de la CCMA, en un plazo maximo
de tres meses a contabilizar desde la finalizacion del concurso, si no es que en la
convocatoria se haya fijado un plazo superior. Los trabajadores que por concurso
restringido accedan a una vacante de una nueva o igual categoria se incorporaran
a sunuevo puesto de trabajo como maximo dos meses después que el Tribunal pu-
blique su nombramiento. En caso de que cuestiones organizativas asi lo aconsejen,
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la incorporacion de cualquier trabajador, incluido en el primer parrafo del articulo 1
de este Convenio, se podria retardar hasta que cumpliera doce meses como maximo
a la anterior categoria.

El contrato sera indefinido, pero sometido al tiempo de prueba que se establezca
en el articulo 18.

17.2  Sino hubiera suficientes aspirantes para cubrir las vacantes -porque no
se ha presentado un nimero suficiente a los sucesivos concursos restringido y
publico o porque no haya obtenido el minimo de calificacion exigido el nimero
necesario de aspirantes- la direccion podra proveer libremente las vacantes que no
se hayan podido cubrir, si bien, antes de formalizar la contratacion, los propuestos
deberan someterse a pruebas de igual nivel que las del concurso y a la aprobacion
del Tribunal.

17.3  En el supuesto de que, del concurso, salgan calificados con superacion
del nivel minimo un niimero de aspirantes superior al de las vacantes a proveer,
tendran derecho preferente a cubrir las vacantes de la categoria objeto del concurso
que acuerde proveer la direccion durante los 24 meses naturales siguientes al de la
finalizacion de éste, sin necesidad de someterse a otro concurso.

Cuando se convoque un nuevo concurso restringido de cualquier categoria,
la Comision de contratacion podra decidir que la nueva lista la encabezaran los
aprobados del concurso restringido anterior que no hubieran alcanzado la categoria
objeto del concurso.

Si el que se convoca es un nuevo concurso publico, la Comision de contratacion
podra decidir que la nueva lista la encabecen los aprobados del concurso publico
anterior que estén trabajando en la empresa, y los aprobados del mismo concurso
que, en el momento de la publicacion del anuncio, no estén trabajando en la em-
presa, siempre que no haya transcurrido mas de un afio desde la finalizacion del
ultimo contrato.

174  Ladireccion podra hacer uso de cualquier forma de contratacion no fija que
autorice la legislacion. El Comité de empresa tendra la copia basica que corresponda
en el plazo de 10 dias desde la formalizacion.

17.5 Excepto las contrataciones de personal excluidos del ambito de este
Convenio, cuando la direccion quiera contratar personal no fijo de alguna catego-
ria y funcién de la que haya personal aprobado en algun concurso, pendiente de
contratacion o en el turno de espera previsto en el articulo 17.3, lo debera hacer de
entre ellos.

Sino hubiera lista de espera, se cubrira esta vacante con un contrato de interini-
dad mientras dure el proceso de seleccion y se iniciara inmediatamente el concurso
correspondiente. Si se trata de una sustitucion por vacaciones o de una sustitucion de
baja por maternidad no sera necesario iniciar el concurso, pero la persona contratada
sin pruebas sélo podra hacer una sustitucion por afio natural por estos motivos.

17.6  Toda la contratacion por obra, excepto las categorias de los niveles F y G
del presente Convenio, se hara con personal que haya superado pruebas de admi-
sion de su categoria. Por lo que respecta al nivel F, un tercio de estas contrataciones
se hara con personal que haya superado las pruebas de admision de su categoria.
Siempre que existan personas disponibles en las listas correspondientes, la Direc-
cion informard a la Comision paritaria de Contratacion de los contratos por obra
a personas sin pruebas de los niveles F y G indicando el nombre y los motivos de
la contratacion.

17.7  Se sustituira con contrato de interinaje a los trabajadores con permiso,
licencia o baja siempre y cuando la necesidad de sustituir a un trabajador se prevea
subsistente durante toda la duracion de la baja o causa de la sustitucion y siempre
y cuando esta baja pueda ser prevista con antelacion y tenga una duracion minima
de 10 dias.

17.8  Pacto de interinaje interno.

Para facilitar al maximo la promocion y el desarrollo profesional de los trabaja-
dores fijos de TVC y también la cobertura de vacantes que dejen por este motivo,
cuando aparezca una necesidad de contratacion de duracion determinada (obra o
servicio o eventual por circunstancias de la produccion) podra ser cubierta por una
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persona fija de la plantilla de TVC, segun el caso. La vacante de puesto de trabajo
que deje la persona fija podra ser cubierta por otra persona con contrato de interi-
nidad. En el contrato de interinidad se haran constar, ademas de las condiciones
laborales habituales, el nombre de la persona sustituida, el motivo de la sustitucion
y la duracion prevista.

Una vez terminado el trabajo de duracién determinada cubierta por la persona
fija, esta persona volvera a su puesto de trabajo y el interino causara baja de TVC,
segun el caso, por este contrato, y solo por esta causa el contrato de interinaje
finalizara.

La direccion informara de las propuestas de contratacion en esta modalidad y
solo se aplicara este tipo de contrato por acuerdo de la Comision paritaria de con-
tratacion o de acuerdo con el Comité de empresa.

Articulo 18
Tiempo de prueba

Todas las contrataciones para ocupar vacantes de la plantilla fija estaran sometidas
aun tiempo de prueba de la siguiente duracion:

30 dias habiles para los empleados de las categorias de no cualificados.

3 meses naturales para el resto de categorias.

Para los trabajadores que hayan obtenido la calificacién de apropiado con obje-
ciones graves en la prueba psicotécnica, el periodo de prueba sera de 3 meses.

Durante el tiempo de prueba, las dos partes podran decidir unilateralmente la
rescision del contrato, sin otra obligacion que comunicarlo a la otra parte.

La rescision solamente dara derecho al empleado a percibir las retribuciones
obligadas en el tiempo trabajado.

Articulo 19
Promocion profesional

La promocion a una categoria diferente debera producirse necesariamente entre
los empleados de la empresa, tal como establecen los articulos 14 y 17.

La direccion podra acordar directamente la promocion de empleados, con el
limite maximo de una promocion directa por cada cuatro que se hayan proveido
por concurso restringido en el afio natural. En esta relacion de uno por cada cuatro
se contabilizaran también aquellas promociones que supongan la exclusion del
ambito del Convenio del empleado promocionado, sin que le sean de aplicacion el
caracter previo de los concursos restringidos.

Las promociones directas de la direccion deberan hacerse necesariamente con
empleados que reunan los minimos establecidos por el Tribunal para proveer por
concurso la categoria de promocion. Se informara al Comité de empresa de todas
las promociones directas de la direccion previamente al acuerdo.

La ocupacion del nuevo puesto para el empleado y la asignacion de la nueva
categoria, estardn sometidas a un tiempo de adaptacion de la duracion que se
establezca en el articulo 18, en el transcurso del cual, las dos partes podran dejar
sin efectividad la promocidn, con la reincorporacion automatica del empleado a la
anterior categoria y puesto. Si el empleado no estuviera de acuerdo, la decision de
la empresa deberia de ratificarla el Tribunal calificador.

Articulo 20
Extincion del contrato

La extincion del contrato de los empleados se producira por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los trabajadores, y previo cumpli-
miento de las formalidades aplicables a las diferentes causas.

El cese por dimision del empleado debera ser preavisado a la empresa por escrito,
con una antelacion minima de 15 dias, para los no cualificados, de 60 dias para los
titulados superiores, y de 30 dias para el resto de empleados.

El incumplimiento de este plazo de preaviso dara derecho a la empresa de ser
indemnizada con una cantidad equivalente a las retribuciones que habria cobrado
el empleado durante el tiempo de preaviso incumplido.
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En caso de despido declarado nulo por sentencia de los Jurados del Social, el
trabajador tendra la misma consideracion que los representantes de los trabajadores
y, por lo tanto, serd obligatoriamente readmitido, excepto en el supuesto de que el
trabajador acepte la indemnizacion que se pacte.

Articulo 21
Comision de contratacion

La Comision de contratacion estara compuesta paritariamente por representantes
de la direccion y de los trabajadores y estarda mandada para centralizar toda proble-
matica derivada de la contratacion y de los concursos correspondientes.

21.1 Ladireccion entregara a la Comision toda la informacion sobre la plantilla
aprobada por departamentos y categorias, y la de las vacantes existentes en cada una
de ellas. También se informara a la Comision, con caracter previo, de las previsiones
de incremento de plantilla y de la destinacion de las plazas.

21.2 La Comision se reunira una vez al mes, y la direccion informara de las
decisiones por lo que respeta a la provision y/o amortizacion de vacantes.

21.3 La Comision tendra informacion previa de todas las contrataciones que
se hagan en Televisi6 de Catalunya SA

214 La Comision podra prorrogar la vigencia de los resultados de las convo-
catorias que estime conveniente.

21.5 Para potenciar la promocion temporal de los empleados fijos regulados
en el articulo 12.4, la Comision de contratacion reglamentara en cada caso la ocu-
pacion de trabajos temporales que se prevean, superiores a 6 meses e inferiores a
24. Superado este maximo, consolidaran su categoria, en las condiciones que la
misma Comision reglamente.

21.6 La Comision tratara el reingreso de los trabajadores que hayan estado
condenados a la pena de prision por haber ejercido la insumision.

21.7 Dentro del primer trimestre de cada afio, las dos partes de la Comision se
intercambiaran informes sobre la evolucion de la contratacion no fija durante el afio
anterior y, si hay acuerdo, elevaran a la direccion un informe-propuesta de plantilla
para el afio en curso, haciendo especial consideracion de los contratos establecidos
segun el pacto de interinaje interno que se prolonguen en el tiempo.

CapiTULO 6
Jornada, horarios, horas extraordinarias, descanso semanal, fiestas, vacaciones,
calendario

Articulo 22
Jornada

La jornada semanal de trabajo sera de 35 horas efectivas.

A efectos de célculos retributivos, la jornada anual se calculara a razén de 1568
horas efectivas.

Articulo 23
Horarios: principio general
La naturaleza de las actividades de la empresa hace necesario que la ordenacion,
la distribucion y la aplicacion de los horarios tenga la flexibilidad y la movilidad
que exige la atencion de las mismas, que son variables y no siempre previsibles.
Con este objetivo, la direccion ejercera su facultad y responsabilidad de ordenacion
de los horarios de acuerdo con lo que se regula en los articulos siguientes.

Articulo 24
Franjas horarias y grupos de horarios

Se establecen los siguientes grupos de horarios que, excepto los horarios flexibles,
el fijo de fin de semana y los turnos con condiciones especiales de los articulos
24.2.4y24.2.5, se ajustaran a las siguientes franjas horarias:
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Matfiana de 06:00 h. a 17:30 h. (para el horario continuado de mafana, la franja
finalizard a las 16:30 h).

Tarde de 14:00 h. a 01:00 h.

Noche de 22:00 h. a 8:00 h.

Todos los horarios de la empresa, excepto el horario fijo y el fijo de fin de semana,
se podran planificar por periodos maximos de 40 horas semanales. Las horas que
sobrepasen las 35 hasta las 40 se consideraran como horas extraordinarias.

24.1 Horario fijo.

Son los establecidos con caracter permanente. La adscripcion de un trabajador
aun horario fijo no estara limitada temporalmente. Todos los trabajadores con un
horario en el que se les prolongue en un dia la jornada en una hora, en el periodo
de una semana, ésta se compensara posteriormente con la reduccion de una hora
enuna jornada de la semana siguiente.

Con criterio general, los puestos de trabajo en régimen de jornada partida se
ajustaran a la modalidad de jornada continuada en las condiciones siguientes:

En los departamentos donde las necesidades del servicio lo requieran, se estable-
ceran permanencias por la tarde a razon de una persona de cada cuatro o inferior
dentro de cada uno de estos departamentos o servicios.

Se podran organizar permanencias de dos dias a la semana por persona en aque-
llos departamentos o servicios donde no sea posible aplicar el criterio anterior, por
tratarse de departamentos con un niimero inferior a cuatro personas o en el caso
de que por la dispersion de servicios no sea posible concentrar las tareas. En los
casos de departamentos de dos o tres personas se garantizara la permanencia de
una persona todas las tardes de lunes a jueves.

La garantia de permanencias serd como maximo hasta las 17:30 h., y se mantendran
todo el afio exceptuando los viernes y los periodos comprendidos entre el lunes inme-
diatamente anterior al 15 de junio y el 15 de septiembre, el Jueves Santo y el periodo
coincidente con las vacaciones escolares de Navidad (en semanas enteras.)

Con el fin de equilibrar el nimero de jornadas continuadas de mafiana en computo
anual, en los casos de permanencias de dos dias a la semana, el periodo de jornada
continuada de verano serd del 1 de junio al 30 de septiembre.

El horario habitual de jornada continuada de mafana sera de 08:00 h. a 15:00
h., con las adaptaciones necesarias para que, combinada con el periodo de jornada
continuada de verano, dé el computo anual de horas efectivas de trabajo. El horario
de salida no podra ir mas alla de las 15:00 h. exceptuando las permanencias.

24.2  Horario de turnos.

24.2.1 Definicion general:

Son los horarios planificados y establecidos por periodos de 4 0 5 semanas, reparti-
das entre la mafiana, la tarde, la noche o en fin de semana. Estos horarios se ajustaran
siempre a las franjas horarias del articulo anterior y con horario continuado.

Dentro de la mafana, de la tarde, de la noche o del fin de semana, se estableceran
tantos turnos como lo exijan las necesidades del servicio, y la adscripcion de cada
empleado en turno concreto, asi como el inicio de la jornada diaria, excepto los
sabados, los domingos o festivos intersemanales, se mantendran durante todo el
periodo. La planificacion de los turnos, la hora de finalizacion diaria, y también
los dias de trabajo y descanso de cada empleado se conoceran dentro de la primera
quincena del mes anterior.

Como norma general, en la planificacion de los turnos, se aplicard la distribucion
de los mismos de forma equitativa.

Los trabajadores podran intercambiar los turnos por mutuo acuerdo, con el visto
bueno del jefe inmediato superior y/o planificador.

La adscripcion al turno de noche podra tener una duracion maxima de quince
dias salvo adscripcion voluntaria. El resto del tiempo hasta llegar al periodo de 4 o
5 semanas se podra planificar y establecer en turno de mafiana o de tarde sin que,
por este hecho, el horario se pueda considerar flexible.

24.2.2 Cambio de horario por motivos de caracter personal.

Un trabajador podra ser requerido para cambiar su turno de trabajo o la hora de
inicio de la jornada para cubrir una baja provocada por causas personales de otro
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trabajador, en las que no se incluirdn las compensaciones en el tiempo establecidas
en el presente Convenio ni ninguna causa relacionada con la actividad de la Em-
presa, con un aviso superior a las 24 horas de la modificacion de la hora de inicio.
En el caso de no cumplirse las 24 horas de preaviso, las horas de modificacion de
la planificacion que voluntariamente acepte el trabajador, se abonaran en concepto
de complemento por cambio de convocatoria en menos de 24 horas, seglin sefiala
el articulo 53.

Estas modificaciones de horario no podran sobrepasar los cuatro dias por mes
natural y trabajador. La aceptacion de este cambio por parte del trabajador tendra
siempre caracter voluntario y sera retribuido segtn lo sefialado en el articulo 52.
Este plus compensatorio no incluira las posibles horas extraordinarias que el cambio
de horario provoque.

24.2.3 Adelanto del inicio de la jornada por necesidades de la empresa.

Un trabajador podra ser requerido para avanzar el inicio de su jornada por nece-
sidades de la empresa con un preaviso superior a las 24 horas de la modificacion
de la hora de inicio. Estas modificaciones de horario no podran sobrepasar los 4
dias por mes natural y trabajador y se ajustaran siempre a las franjas horarias esta-
blecidas en el articulo 24. La efectividad del cambio debera contar siempre con la
aceptacion del trabajador afectado.

Las horas modificadas se retribuiran a precio de horas extraordinarias. Ademas
este cambio serd retribuido tal como indica el articulo 54.

En caso de superarse el limite de 4 dias al mes se cobrara el complemento de
flexibilidad, y no se cobrara en este caso el indicado en el articulo 54.

Todo esto sin perjuicio de lo que se dispone en el articulo 24.3 del presente
Convenio.

24.2.4 Condiciones especiales para los turnos cuando incluyan un fin de se-
mana.

Cuando un horario de turnos se planifique con la coincidencia de un sdbado o un
domingo, el horario se partira y se podra trabajar un maximo de 10 horas y media
efectivas uno de los dos dias, y un maximo de 18 horas y 40 minutos efectivos
durante los dos dias.

Entre el principio y el final de la jornada no podra haber mas de 12 horas, ni el
descanso podra ser superior a la hora y media.

El resto de la jornada semanal exigible se complementara trabajando uno o dos
dias mas durante 7 horas efectivas cada dia. Estos dias seran anteriores o posteriores
al fin de semana, excepto los casos excepcionales, como Deportes, en que uno de
los dias podra ser miércoles. El personal incluido en estas condiciones especiales
en el caso de que opte por trabajar 4 dias, librard en 3 de ellos y tendra derecho al
complemento especial de fin de semana. En el caso de que opte por trabajar sabado,
domingo y un tercer dia librara 4 dias sin que tenga derecho a ningin complemento
de fin de semana.

Cuando coincida una fiesta intersemanal, el personal destinado a un turno de
fin de semana, podra ser planificado para trabajar este festivo intersemanal, que
sera cubierto con un horario de 10 horas y media efectivas para los empleados que
deban trabajar el fin de semana con condiciones especiales de fin de semana. Los
empleados asi planificados, ademas de las compensaciones previstas para trabajar el
fin de semana, tendran derecho a un complemento retributivo indicado en el articulo
60 como festivo intersemanal no compensado y a un dia adicional de descanso o a
dos dias y medio de descanso a eleccion del trabajador. Estos dias de descanso se
podran acumular segun el mismo criterio previsto en el articulo 31.3.

Excepcionalmente, los empleados que hagan estos turnos podran tener un des-
canso entre jornada, de sdbado a domingo, de once horas.

Dentro de los limites establecidos en este articulo, los horarios correspondientes
a sdbado y domingo podran ser planificados entre las 8:00 h. y las 00:30 h. Los
horarios concretos se fijaran trimestralmente y habran de ser publicados antes del
dia 15 del mes anterior.

24.2.5 Condiciones especiales para los turnos cuando la jornada empieza entre
las 05:00 h. y las 06:00 h. de la mafiana.

Disposiciones

AN Generalitat http://www.gencat.cat/dogc ISSN 1988-298X
Y de Catalunya DL B-38015-2007



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5998 —4.11.2011 56751

Cuando el inicio de un horario de turnos se planifique entre las 05:00 h. y las
06:00 h. de la manana, se cobrara un complemento especial matinal, regulado en
el articulo 56.

24.2.6 Horarios de turnos que rompen franjas:

Aparte de los turnos con horarios especiales, cuando la jornada empieza entre
las 05:00 h. y las 06:00 h. de la mafiana se podran planificar horarios en turnos que
rompan franjas en las condiciones siguientes:

La alteracion sera por un maximo de 3 horas y no podra afectar la franja de
noche.

La adscripcion minima serd mensual.

Estos turnos podran alargar su tiempo de descanso hasta 20 minutos adicionales.

Este tiempo de descanso suplementario no computard como tiempo efectivo de
trabajo.

El tiempo de presencia obligada ordinaria diaria no podra ser superior a 7 horas
y 20 minutos.

Frente a la necesidad de establecer un horario que rompa franjas, la Direccion
buscara personas que lo quieran hacer o retinan los requisitos. A falta de volunta-
110s 0 si estos no son idoneos, la Direccion designara el trabajador que tendra que
hacer este horario.

Los trabajadores adscritos a este horario percibiran un complemento por el im-
porte y en las condiciones fijadas en el articulo 57.

24.3  Horario flexible.

Son aquéllos que, a pesar de ser planificados semanalmente el inicio y la finali-
zacion de cada dia, asi como la determinacion de los dias laborables o de descanso,
pueden ser modificados por la Direccion en el caso de extrema e imprevisible
necesidad de acuerdo con las normas siguientes:

A. El preaviso minimo para modificar la planificacion de los trabajadores some-
tidos a horario flexible sera como maximo las 17:30 h. del pentltimo dia anterior
laborable a la jornada a modificar, notificando la modificacion al trabajador en su
puesto de trabajo y dentro de su jornada efectiva.

En caso de que la hora de inicio de la jornada de trabajo en la que se le ha de
notificar la modificacion, fuera posterior a las 17:30 h., ésta se le comunicaria en
el puesto de trabajo y dentro de su jornada efectiva.

La notificacion de modificacion de convocatoria podra hacerse el ultimo dia
laborable y no el pentltimo, cuando entre el Gltimo dia laborable y la jornada a
modificar haya como minimo dos dias de descanso del trabajador.

B. Ladireccion garantizara a los trabajadores sometidos al horario flexible 2 dias
de descanso semanal consecutivos que se realizaran durante la misma semana o
la posterior, y que serdan inamovibles una vez planificados en el periodo del jueves
al miéreoles siguiente.

Estos dias inamovibles quedaran reflejados en la planificacion semanal como
tales.

Los dias inamovibles no quedaran afectados por el articulo 32 del presente
Convenio.

Excepcionalmente, podra ser convocado para trabajar estos dias, siempre respe-
tando el apartado A) anterior y el resto del Convenio, para sustituir a otro trabajador
en situacion de baja laboral justificada o permiso del articulo 35.2, 35.3 y 35.4 de
este Convenio.

Laplanificacion de los trabajadores sometidos a flexibilidad saldra como maximo
el jueves de la semana anterior a las 12 del mediodia o antes si fuera posible.

Un trabajador sometido al horario flexible podra ser convocado/a para trabajar
un dia no previsto en la planificacion, siempre y cuando esta modificacion no im-
plique superar las 40 horas semanales. Si se produce sin el preaviso del apartado
A), las horas de esa jornada se abonaran en concepto de complemento de cambio de
convocatoria segun establezca el articulo 53, y la convocatoria sera para un minimo
de seis horas y de aceptacion voluntaria por el trabajador.

Cuando a un trabajador sometido al horario flexible se le notifique la modificacion
del horario de inicio de la nueva jornada con menos antelacion de la que establece
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la norma A, las horas modificadas de la planificacion se abonaran en concepto
de complemento de cambio de convocatoria, segun lo previsto en el articulo 53,
modificacion que sera de aceptacion voluntaria por parte del trabajador.

Cuando a un trabajador sometido al horario flexible se le anule una convocato-
ria con menos antelacion de la establecida en la norma A), si la empresa no puede
darle trabajo efectivo, se considerara trabajada una jornada de 6 horas a todos los
efectos.

Los trabajadores con horario flexible, de conformidad con su jefe y con antelacion
suficiente, podran designar un fin de semana de cada cuatro como descanso. Una
vez fijado, sera inamovible salvo situaciones especiales.

Laadscripcion de un trabajador al horario flexible tendra un preaviso minimo de 15
dias, que podra ser inferior siempre que el trabajador no alegue causa justificada.

También seran flexibles los horarios de turnos establecidos en el articulo 24.2,
cuando la Direccion por necesidades del servicio modifique sus condiciones de
preaviso o duracion del turno (periodo de 4 o 5 semanas), excepto cuando el tra-
bajador acepte su modificacion.

Sera necesaria la aceptacion del trabajador adscrito habitualmente al horario de
turnos (articulo 24.2) para pasar al horario flexible. Se entendera por habitualmente
aquel trabajador que haya estado adscrito al horario de turnos 14 meses en el periodo
de los 18 ultimos meses. Cuando este trabajador deje de hacer el horario flexible
volverd a quedar adscrito a su modalidad horaria anterior.

Excepcionalmente y sin término de preaviso, un trabajador no sometido al horario
flexible podra ser adscrito a este horario por causa de acontecimientos informativos
de fuerza mayor y hasta que no desaparezca el hecho que lo motiva, excluyendo
este periodo excepcional del computo del parrafo anterior.

La adscripcion de un trabajador al horario flexible sera por periodos mensuales,
excepto para los niveles F y G, que podran tener una flexibilidad méxima excepcional
de una semana seguida en un mes natural. En este supuesto se cobrara siempre la
flexibilidad semanal, y tendra caracter voluntario por parte del trabajador. En caso
de superar la semana se pagara la flexibilidad mensual.

Los desplazamientos por razon de trabajo no generan flexibilidad siempre y cuando
los dias de viaje no alteren la determinacion de los dias de descanso planificados.
Si se da esta alteracion, se abonard la flexibilidad semanal de nivel correspondiente
cada semana que se produzca.

A partir del 1 de julio del 2006, tendran adquirido el derecho al complemento
de flexibilidad, durante 11 meses al afio y por tiempo indefinido, aquellos traba-
jadores que estén o hayan estado adscritos al horario flexible durante un tiempo
igual o superior a 40 meses dentro de un periodo de cuatro afios. Hasta esta fecha
continuard vigente el periodo de 30 meses en tres afios.

Se perdera el derecho adquirido a plus de flexibilidad, si el trabajador cambia de
lugar de trabajo voluntariamente por promocion o traslado, siempre que este nuevo
puesto no conlleve flexibilidad.

Si de acuerdo con la direccion, el trabajador que tenga el derecho de flexibilidad
adquirido lo rechaza, se llevara a cabo un pacto por escrito, con copia al Comité
de empresa, en el que quedara constancia del nuevo horario y el tiempo durante el
que el trabajador estara adscrito.

Los trabajadores planificados de conformidad con lo establecido en este arti-
culo 24.3 podran substituir el cobro del complemento de flexibilidad por 21 horas
mensuales de descanso, siempre que, en cada caso concreto, haya acuerdo entre la
Direccion que ird ligado a 1a no necesidad de substitucion.

244 Horario fijo de fin de semana.

Son los establecidos para atender las necesidades del trabajo los fines de semana,
distribuidos en tres dias consecutivos de trabajo, con un total de 27 horas y 20 mi-
nutos efectivos de trabajo. En los tres dias habra incluidos el sdbado y el domingo
y un tercer dia, que podra ser el anterior o el posterior.

La distribucion horaria de estos tres dias sera:

Sabado y domingo: hasta un maximo de 10 horas y 10 minutos efectivos.

El tercer dia: el resto de horas efectivas, hasta 27 horas y 20 minutos.
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En el caso de semanas en las que haya festivos intersemanales, estos trabajadores
descansaran el viernes o el lunes, a razon de un dia de descanso para cada festivo
intersemanal que se halle de lunes a viernes, y trabajaran sabado y domingo con
su jornada habitual.

La adscripcion de los trabajadores a este horario tendra caracter permanente, y
sera de aplicacion a los trabajadores que actualmente lo realicen, y a los que en el
futuro asi lo contraten o lo acuerden con la empresa.

24.5 Condiciones especiales para los trabajadores adscritos permanentemente
a horario nocturno.

La jornada de trabajo de los trabajadores que realicen con caracter permanente
mas de 5 horas de su jornada diaria de trabajo en horario nocturno (de 22:00 h. a
06:00 h.) sera de 32 horas semanales. En emision técnica, la distribucion de estas
32 horas se hara trabajando 4 dias a la semana 8 horas diarias.

Articulo 25
Condiciones minimas de los horarios

Como norma general, la Direccion ordenara los horarios respetando los siguientes
minimos:

Que la jornada ordinaria no pase de las 9 horas diarias ni sea inferior a las 7,
excepto el sabado, el domingo o los festivos intersemanales, a los que se podra
aplicar la jornada méaxima establecida en el articulo 24.2.4 para los colectivos que
alli se especifiquen; y excepto el personal con horario flexible que serd, cuanto a
jornada minima, de 6 horas.

Que entre el final de una jornada y el comienzo de la otra haya un minimo de
12 horas.

Que la distribucion se haga concentrada en 5 dias laborables, seguidos de dos
de descanso consecutivos.

Articulo 26
Modalidad de horarios

Con caracter enunciativo, los diferentes grupos de horarios podran adoptar
cualquiera de las siguientes modalidades:

26.1 Horarios partidos

Son los que, realizandose siempre en periodo diurno, tienen una interrupcion
para comer o cenar de una hora, como minimo, y de dos, como maximo.

En los desplazamientos en que haya dificultades para poder hacer las comidas se
garantizard un maximo de dos horas, siempre y cuando esta interrupcion no afecte
al normal desarrollo de la tarea.

26.2 Horarios continuados

Son los establecidos en un tnico bloque todos los dias, siempre que no sean in-
feriores a 7 horas ni superiores a 9 horas, excepto el personal con horario flexible,
que no seran inferiores a 6 horas. En este tipo de horario habré una pausa para el
descanso de 20 minutos consecutivos de duracion. Este tiempo de descanso se
computard con una jornada efectiva a todos los efectos. Si por necesidades del
servicio el trabajador no puede disponer de este descanso, el tiempo no descansado
se afiadira al computo de su jornada.

Articulo 27
Computo del horario

27.1 El horario de trabajo se considerara siempre integrado por las horas de
trabajo efectivo.

27.2  Elinicio del horario coincidira con el comienzo del trabajo, y el empleado
debera estar disponible para iniciarla inmediatamente. El empleado también debera
quedarse en su puesto trabajando hasta la finalizacion del horario establecido. Por
lo tanto, no se considerara como parte del horario el tiempo para cambiarse de ropa
ni el dedicado a lavarse o ducharse.

273 Encuanto al tiempo empleado para ir o volver al centro de trabajo, regira
lo que se dispone en el articulo 34.5 del Estatuto de los trabajadores.
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274  El computo de la jornada en los desplazamientos y viajes que hagan los
empleados por razon de la tarea se hara de acuerdo con lo que regula el articulo 45
de este Convenio.

27.5 El computo de las jornadas compensatorias de descanso sera de 7 horas.

27.6 Cuando un trabajador convocado por la direccidon para un servicio de-
terminado no pueda realizarlo por causas que le sean ajenas y no se le pueda dar
otra tarea alternativa, se le computara una jornada trabajada de 7 horas, excepto al
personal flexible que sera de 6 horas.

277 Se reduce la jornada por compensacion de desplazamientos, veinte mi-
nutos en los centros de Rocacorba y La Mussara, y cincuenta minutos en el de
Montcaro.

Articulo 28
Horas extraordinarias

28.1 Seran extraordinarias las que excedan de 35 horas a la semana o de 9
diarias. Respeto al horario fijo de fin de semana, las que excedan de 27 horas y 20
minutos a la semana o de 10 horas y 10 minutos diarios, y respeto a los horarios con
condiciones especiales de fin de semana, las que excedan de las jornadas diarias
establecidas en el articulo 24.2.4. También seran extraordinarias las definidas con
este caracter en los articulos 24.2.2 y 24.3.

28.2 Enel supuesto de los desplazamientos regulados por el articulo 45.3.2 seran
horas extraordinarias las que sobrepasen las 7 horas efectivas y se compensaran
segun lo que alli se establezca.

28.3  Se pagaran todas las horas extraordinarias, menos las que el trabajador
quiera compensar con tiempo de descanso.

28.4 Lacompensacion de horas extraordinarias con tiempo de descanso sera
arazon de una hora y 3/4 de descanso por cada hora extraordinaria trabajada, a
menos que sean festivos; en este caso la compensacion sera de dos horas por cada
hora extraordinaria.

28.5 Las compensaciones de las horas extraordinarias con tiempo de descanso
se acumularan para concentrarlas en una jornada laboral completa de 7 horas. Las
jornadas compensatorias se realizaran siempre de acuerdo con el jefe de departa-
mento.

28.6 Larealizacion de horas extraordinarias se registrara y se totalizara sema-
nalmente, entregando una copia del resumen al trabajador.

Articulo 29
Horas extraordinarias estructurales

Se consideran horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayor las estable-
cidas en la Orden del 1 de marzo de 1983. Para su determinacion, en todo caso, se
seguird el procedimiento establecido en la mencionada Orden.

En ninglin caso, el trabajador podra ser obligado a realizar una hora extraordi-
naria si no existe definicion previa de su caracter de estructural establecida entre
la direccion y el Comité de empresa.

Las horas comprendidas entre las 35 y las 40, contempladas en el tltimo parrafo
del articulo 24, seran extraordinarias y tendran la consideracion de estructurales
y se determinaran segun el procedimiento establecido en la Orden del 1 de marzo
de 1983.

Articulo 30
Descanso entre jornada y jornada

30.1 Entre el fin de una jornaday el inicio de la siguiente, deberan transcurrir
un minimo de 12 horas ininterrumpidas de descanso.

30.2 Para garantizar el descanso de 12 horas, o de 9 horas en caso de viaje, se
podra modificar la hora de entrada de un/a trabajador/a, sin modificar la hora de
salida. Esta modificacion no generara ningun tipo de compensacion a favor del/de
la trabajador/a.
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30.3 Cadavez que, por necesidades excepcionales e ineludibles del servicio, un
trabajador no pueda tener el descanso de 12 horas entre jornada y jornada -garan-
tizando en todo caso un descanso minimo de 8 horas- tendré derecho a descansar
una de 24 horas consecutivas inmediatamente después de terminada la tarea que
lo originé. Esta jornada no podra ser compensada retributivamente. Este dia de
descanso se considerara trabajado a todos los efectos.

30.4 El descanso establecido en los apartados anteriores, en el supuesto de
desplazamientos, se regulara por el articulo 45.5.

Articulo 31
Descanso semanal y fiestas

31.1 De acuerdo con el articulo 25, la direccion, como norma general, or-
denard los horarios de manera que se sucedan 5 dias laborables y 2 de ocio
consecutivos.

Por la naturaleza de las actividades de la empresa, ya que se trabajan todos los
dias del afio, los dos dias consecutivos de descanso seran, como norma, el sabado
y el domingo. Si no puede ser asi, el descanso semanal se hara en cualquier otros
dos dias consecutivos de la semana, sin perjuicio de las compensaciones reguladas
en el apartado 3 de este articulo.

Cuando a un empleado le correspondan 3 dias o mas de descanso, ya sea por
compensacion del trabajo en fin de semana o por la compensacion del fin de semana
y cualquier otra de las que marca el Convenio, los dias de descanso se podran pla-
nificar por cualquiera de los dias de la semana y no necesariamente consecutivos
con otros de descanso o con un fin de semana.

Cuando a un empleado le correspondan 2 dias de descanso por haber trabajado el
fin de semana y estos dias no se planifiquen consecutivos con otros dias de descanso
o con el fin de semana, tendré derecho a la compensacion de un dia adicional de
descanso, que, si se afiade a otros dias de descanso, se podran hacer cualquier dia
de la semana en el periodo cuatrimestral siguiente.

En el supuesto de que este dia adicional de descanso se afiada a los dias de
compensacion de otro fin de semana, no se anulara la generacion de un nuevo dia
adicional de descanso correspondiente a este segundo fin de semana.

Excepto los empleados que hagan los horarios de fin de semana del articulo
24.4, se garantiza al resto de empleados que se les concedera el descanso semanal
en un sabado y un domingo consecutivos al menos un fin de semana de cada tres,
excepto el personal flexible y de deportes, que gozaran de un fin de semana de
cada cuatro.

Los empleados que hagan el horario fijo de fin de semana del articulo 24.4 po-
dran acumular el descanso establecido en el tercer parrafo del dicho articulo que
les corresponda por festivos intersemanales, para gozarlo de alguna de las formas
siguientes:

a) Acumuldndolos en un maximo de dos periodos al afio, o

b) Librando un fin de semana por cuatrimestre.

31.2 Durante el afio natural, el nimero de fiestas que haran todos los emplea-
dos sera el que fije reglamentariamente cada afio la autoridad laboral, ya sea de
caracter general o local.

La direccién organizara el trabajo para dar fiesta cuando proceda a todos los
empleados que sea posible, y los que no puedan hacer fiesta, tendran las compen-
saciones que se establezcan en el apartado siguiente.

Las fiestas locales que se hagan en el correspondiente calendario de las poblaciones
donde estén ubicados los centros permanentes de trabajo, pero excepcionalmente,
para todos los empleados que estén adscritos en centros permanentes de la provincia
de Barcelona, las fiestas locales seran las de Barcelona-ciudad. Para los empleados
que estén adscritos en centros permanentes del extranjero, las fiestas locales seran
las que convengan directamente la direccion y los interesados.

Se considerara festiva, a efectos retributivos, la jornada de trabajo de los dias
24y 31 de diciembre y la del 5 de enero, cuando la hora de finalizacion ultrapase
las 22,00 horas.
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31.3 Losempleados que deban trabajar ocasionalmente el sébado, el domingo
o los festivos intersemanales, a menos que hagan los horarios de fin de semana del
articulo 24.4, tendran una de las siguientes compensaciones:

A. Un complemento retributivo de fin de semana ordinario y un dia de descanso
en otra jornada, o

B. Un dia y medio de descanso en otras jornadas sin la compensacion del com-
plemento retributivo.

La opcion por las compensaciones del parrafo A o B sera del empleado. Estas
compensaciones se refieren a jornadas de trabajo de 7 horas. En el supuesto de
que se trabaje entre las 7 horas (6 horas para el personal fijo) y las 9 horas de
jornada maxima ordinaria, la diferencia se afiadira en el computo horario de la
semana en que se compense el dia trabajado a razon de hora por hora trabajada,
y se afiadira al complemento retributivo de fin de semana ordinario una com-
pensacion econdomica proporcional al tiempo trabajado entre las 7 y las 9 horas,
o bien se anadiran las horas trabajadas entre las 7 y las 9 horas, arazén de horay
media por hora trabajada, al computo horario de la semana en la que se compense
el dia trabajado.

Los dias de descanso se realizardn durante la misma semana o la posterior a
la que proceda el trabajo ocasional del sabado, del domingo o festivo, y se haran
consecutivamente a los otros dias de fiesta o descanso que puedan corresponder
normalmente.

El tercer fin de semana en un mes en el que un empleado trabaje, asi como el
cuarto en todos aquellos meses en los que haya cinco fines de semana, ademas
de las compensaciones establecidas, habra otra de adicional de medio dia mas
de descanso por cada dia trabajado en fin de semana, o bien, una compensacion
econdémica de fin de semana ordinario. La opcion por estas compensaciones sera
del trabajador.

A peticion del trabajador, los descansos compensatorios a los que tengan de-
recho los empleados por las circunstancias que se regulen en este apartado se
podran acumular anualmente y gozarlas consecutivamente de acuerdo con el jefe
de departamento.

Si los dias de descanso compensatorio de sabado o domingo trabajados no se
pudieran dar, las horas trabajadas durante los dichos dias compensatorios se pagaran
como horas extraordinarias de segundo nivel.

Los trabajadores que deban trabajar ocasionalmente los festivos intersemanales,
excepto que hagan los horarios de fin de semana de los articulos 24.2.4 y 24.4,
podran escoger entre una de las tres compensaciones siguientes: las establecidas
en los apartados A) y B), o una tercera consistente en un complemento retribu-
tivo senalado en el articulo 60 como festivo intersemanal no compensado por
una jornada de trabajo de siete horas. Si escoge esta tercera compensacion, y
en caso de que se trabaje entre 7 y 9 horas, se afadira a este complemento una
compensacion econémica proporcional al tiempo trabajado entre las mencio-
nadas 7y 9 horas.

Articulo 32
Variaciones sobre los dias de descanso planificados para trabajadores con flexi-
bilidad

Cuando un trabajador tiene 3 0 mas dias consecutivos de descanso planificados
y, por necesidades del servicio, debe trabajar un dia que rompa esta secuencia de
descanso (uno de los dias intermedios debe trabajar), se le compensara este hecho
con un dia adicional de descanso al que ya le corresponderia. Estos dos dias de
descanso se harian consecutivos con otro u otros dias de descanso, en un periodo
de 4 semanas siguientes de haberse producido el hecho.

Cuando un trabajador tiene 2 0 mas dias consecutivos de descanso planificados
y, por necesidades del servicio, tiene que trabajar un dia al comienzo o al final del
periodo de descanso, el dia de descanso trabajado no se compensara con horas ex-
tras, sino con un dia de descanso que se afiadira a otro u otros que le correspondan
en las 4 semanas siguientes.
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Articulo 33
Vacaciones

33.1 Todos/as los/las empleados/as tendran derecho a unas vacaciones anua-
les de veinticinco dias laborables de lunes a viernes. El computo de los dias de
vacaciones se adaptara a los horarios que no son de cinco dias laborables de lunes
a viernes, de forma que su disfrute garantice el cumplimiento de la jornada anual
efectiva. Los/las trabajadores/as tendran derecho a hacerlas del primero de junio
al treinta de septiembre y hacerlas de forma continuada, salvo pacto en contrario,
sin necesidad de empezar en lunes.

33.2  Los empleados que ingresen o causen baja en el afo natural que corres-
ponda tendran el periodo de vacaciones proporcional a los meses para trabajar o
trabajados. Las fracciones de meses seran equivalentes a mes completo si son de
15 o mas dias.

33.3 La direccion, cuando prepare el calendario laboral de todos los afios,
establecerd los diferentes turnos, seguidos o partidos en los que se podran hacer
vacaciones, y, durante el primer trimestre del afio, todos los empleados podran so-
licitar el turno que prefieran, pero la propuesta la tendran que hacer conjuntamente
todos los empleados de cada departamento o seccion, y de manera que se asegure
la continuidad del servicio.

La direccion estudiara las propuestas, las aprobara o las modificara, las comunicara
a los interesados y publicard las listas definitivas antes del dia 15 de abril de cada
afio. Si los empleados de una seccion o departamento no hubieran hecho ninguna
propuesta, la direccion fijara directamente la distribucion de las vacaciones entre
los componentes de esta seccion o departamento.

334 Enel supuesto de que dos o mas empleados de un departamento o seccion
coincidan en la solicitud de un mismo turno de vacaciones y no sea posible acceder
a dicha solicitud, seran criterios preferenciales para otorgarlas al uno o al otro:

a) Que el empleado tenga hijos en edad escolar y que dependa de la fijacion del
turno el hecho de poderlas hacer conjuntamente con ellos o no.

b) En igualdad de las condiciones previstas en el apartado anterior, sera prefe-
rente el empleado cuyo conyuge trabaje y tenga fijadas las vacaciones en tiempo
coincidente con las del empleado de la empresa.

¢) Sino coinciden ninguna de las preferencias anteriores, serd preferente el mas
antiguo en la empresa. Este criterio solo se aplicara durante el primer afio. En los
afos sucesivos se procedera a la rotacion entre los empleados de mayor a menor
antigliedad.

33.5 Unavezfijada la distribucion de las vacaciones, las dos partes las respetaran
si no se producen circunstancias imprevisibles y especiales que hagan imposible
el cumplimiento por una parte u otra. En el caso de que se produzcan estas cir-
cunstancias, se intentara que la variacion sobre el plano previsto, en cada seccion
o departamento, sea atendida por empleados que voluntariamente acepten cambiar
su turno, y, en el caso de que no los hubiera, se hara el cambio correspondiente
siguiendo los criterios preferenciales sefialados en el apartado anterior. Cuando la
circunstancia que justifique el cambio sea la enfermedad o el accidente de algun
empleado de la seccion o departamento, si se produce antes de empezar las vacacio-
nes, el empleado enfermo o accidentado no las perdera, pero las tendra que hacer
en el momento que le fije la direccion durante el tiempo que quede de afio.

33.6 Si el periodo del permiso de maternidad, de paternidad o de atencion
de hijos prematuros coincide total o parcialmente con el periodo de vacaciones,
la persona afectada disfruta de las vacaciones una vez finalizado el permiso. El
computo de las vacaciones se inicia al dia siguiente de la fecha de la finalizacion
del permiso.

337 Por acuerdo directo entre la Direccion y un/a empleado/a, el periodo de
vacaciones podra ser fraccionado en tres periodos sin duracién minima y tendran
que hacer con el visto bueno del/de la jefe/a del Departamento, con el limite maximo
de 25 dias laborables de lunes a viernes.

33.8 Laretribucion de las vacaciones se hara de acuerdo con lo que establezca
el articulo 66.
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Articulo 34
Calendario

Cada afio, la direccion confeccionara el calendario, que se hara segun las seccio-
nes, departamentos o centros, con una unidad funcional.

El calendario debera comprender la planificacion indicativa de la ordenacion de
los diferentes tipos de horarios, en la modalidad escogida, las rotaciones, la distri-
bucion del descanso semanal, las fiestas y los turnos de vacaciones.

Los calendarios asi confeccionados se presentaran en el plazo de los primeros
treinta dias habiles del afio al Comité de empresa para que los estudie. En caso de
discrepancias por parte del Comité, las reunird en un informe, y si la Direccién no
modifica el calendario de acuerdo con las objeciones del Comité, lo sometera a la
Comision paritaria del Convenio.

La Direccion dara publicidad al calendario laboral colocandolo en lugar visible
en cada departamento o seccion.

CariTuLo 7
Permisos, licencias, excedencias

Articulo 35
Permisos

35.1 Los permisos y reducciones de jornada que podran obtener los trabajadores,
previo aviso y justificacion, seran los que sefiale el articulo 37 apartados 3 a 5 del
Estatuto de los trabajadores, con las mejoras que se establezcan a continuacion.

No se puede conceder un mismo tipo de permiso a dos personas por el mismo
hecho causante, salvo que lo ejerzan de modo alternativo y que el plazo global no
supere lo establecido como maximo para cada tipo de permiso, a excepcion de lo
dispuesto en los articulos 35.3, 35.5, 35.6 y apartado b) del articulo 35.11.

Los permisos regulados en este articulo son retribuidos de conformidad con lo
sefialado en el articulo 66, salvo en los que expresamente se especifique que son
no retribuidos o recuperables.

35.2  Permiso por nacimiento, adopcion o acogida.

El progenitor o progenitora que no disfruta del permiso por maternidad tiene
derecho aun permiso de cinco dias laborables consecutivos dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de nacimiento, o la llegada del menor o la menor adoptado/a
o0 acogido/a en el hogar familiar en el caso de adopcion o acogida. En el caso de
parto, adopcidn o acogida multiple, la duracion del permiso se amplia a diez dias
si se trata de dos hijos y a quince dias si son tres o mas. Si se disfruta de estos dias
para una acogida provisional y después de éste se produce la acogida permanente
o la adopcion del propio menor, no se podra volver a disfrutar de estos 5 dias.

En los casos de nacimiento se debera presentar el libro de familia. En los casos
de adopcion y acogida se debera presentar un documento oficial acreditativo de
esta situacion.

35.3 Permiso por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o muerte de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

El permiso por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o muerte de fa-
miliares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad sera de 3 dias, y si el
desplazamiento es fuera del &mbito de la comunidad auténoma, 4 dias. Si alguno de
estos dias es festivo, sabado o domingo, se garantizara que de los dias de permiso,
dos se gocen en dias laborables.

El disfrute del permiso por enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad se podra realizar dentro de los
7 dias naturales del hecho y siempre que no suponga una alteracion en el nimero
de dias que corresponden de trabajo.

Dentro del concepto de familiares se incluye también la pareja, siempre que se
justifique con el certificado de convivencia o del padron municipal.

Excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, se puede ampliar el
permiso hasta seis dias laborables. Si el hospitalizado es familiar de mas de un/a
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trabajador/a de TVC, sélo un/a de ellos/as podra hacer uso de esta ampliacion. El
servicio médico, informara sobre la posibilidad de alargar el permiso si es necesario.
En caso de prolongacion del permiso por encima de los seis dias, esta prolongacion
tendra el concepto de permiso no retribuido.

354  Permiso por cambio de domicilio.

El permiso por cambio de domicilio serd de 2 dias, y, si el desplazamiento es
fuera del ambito de la comunidad autonoma, 3 dias.

35.5 Permiso por matrimonio o pareja de hecho.

El permiso por matrimonio serd de 20 dias y serd acumulable a las vacaciones
en el supuesto de que la boda se celebre durante este periodo.

El permiso por pareja de hecho sera de 20 dias a partir de la fecha de inscrip-
cion en el registro de parejas de hecho (uniones civiles) y sera acumulable a las
vacaciones, en el supuesto que la inscripcion se realice durante este periodo. Si se
beneficia del permiso por pareja, de hecho no se podra beneficiar posteriormente
del de matrimonio si ambas uniones son con la misma persona.

Los conyuges o convivientes podran disfrutar de este permiso dentro del plazo
de un afio a contar desde la fecha de la boda o de la inscripcion en el registro como
pareja de hecho.

35.6 Permiso por matrimonio de un familiar.

Por razén de matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los/las empleados/as tendran derecho a un permiso de un dia de ausencia
del puesto de trabajo. Este permiso es ampliable a dos dias si el matrimonio tiene
lugar fuera de Catalufia.

357 Permiso para examenes oficiales.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un dia de permiso retribuido al afio
por cada una de las asignaturas a las que se presenten en examenes oficiales,
previamente justificados. Este dia se debera disfrutar antes o en la fecha del
examen.

35.8 Permiso por lactancia.

El permiso por lactancia es de una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo,
la cual se puede dividir en dos fracciones de treinta minutos. En los casos de par-
to, adopcion o acogida multiple el permiso es de dos horas diarias, las cuales se
pueden dividir en dos fracciones de una hora. El periodo del permiso se inicia una
vez finalizado el permiso por maternidad y tiene una duracion maxima de veinte
semanas. Este permiso se podra hacer efectivo, a voluntad de la trabajadora (o
trabajador, pero nunca de ambos simultdneamente), al inicio, durante o al final de
jornada, informando previamente al/ a la jefe/a del Departamento.

A peticion del interesado o interesada, las horas del permiso de lactancia se
pueden compactar para disfrutar en jornadas enteras de trabajo, consecutivas o
repartidas por semanas, sin alterar el momento de inicio del periodo de permiso y
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

35.9 Permiso para asistir a consultas médicas.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido para asistir a
consultas de medicina general dos veces al trimestre. Este permiso sera de 4 horas
como maximo para cada uno de estos dias.

Sera necesaria la aprobacion del servicio médico, que tendra en cuenta el informe
del/de la médico/a de medicina general, para la ampliacion del tiempo de permiso
de 4 horas y de los 2 dias establecidos.

Las visitas al/a la médico/a especialista seran siempre retribuidas y no tendran
otra limitacién que las derivadas del comprobante médico correspondiente.

Los/las trabajadores/as también tendran derecho a un permiso retribuido para
asistir a tratamientos contemplados por el sistema publico de salud, prescritos por
el médico/a especialista, dos veces al trimestre. Este permiso sera de 7 horas como
maximo para cada uno de estos dias.

35.10 Permiso para acompafiar a consultas médicas a los hijos o familiares
dependientes.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un permiso retribuido para acompafar
a la consulta de pediatria, medicina general o médico/a especialista a los hijos y
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familiares declarados legalmente dependientes. Este permiso sera de dos veces el
trimestre y de 4 horas, como maximo, por cada uno de estos dias.

Los/las trabajadores/as también tendran derecho a un permiso retribuido para
acompaiiar a los hijos y familiares declarados legalmente dependientes a trata-
mientos contemplados por el sistema publico de salud, prescritos por el médico/a
especialista, dos veces al trimestre. Este permiso serd de 7 horas como maximo
para cada uno de estos dias.

35.11 Permiso prenatal.

a) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido por el
tiempo indispensable para asistir a la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

b) Las parejas que opten por la adopcion o la acogida permanente o preadoptivo
tienen derecho a ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo los tramites
administrativos requeridos por la administracion competente hechos en Cataluiia,
durante el tiempo necesario, con la justificacion previa que se deben hacer dentro
de la jornada de trabajo.

35.11 Permiso para atender a hijos discapacitados.

Los progenitores con hijos discapacitados tienen derecho conjuntamente a permi-
sos de ausencia del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los
centros educativos especiales o sanitarios donde reciban apoyo, previa justificacion
de la necesidad de hacerlo dentro de la jornada de trabajo.

Este permiso sera retribuido como maximo dos veces al trimestre y 4 horas,
como maximo, por cada uno de estos dias.

Asimismo, tienen derecho a dos horas de flexibilidad horaria diaria para poder
conciliar los horarios de los centros de educacion especial o de los otros centros
donde el hijo o hija discapacitado/a recibe atencion. El inicio del ejercicio de esta
flexibilidad, asi como su finalizacion, debera ser notificada al respectiva Departa-
mento con la suficiente antelacion para que, a efectos organizativos, pueda tener en
cuenta a la hora de planificar el periodo siguiente que en cada caso corresponda.

35.13  Permiso por situaciones de violencia de género.

Las mujeres victimas de situaciones de violencia de género que, por este motivo,
deban ausentarse del puesto de trabajo tienen derecho a que estas faltas de asistencia
se consideren justificadas de acuerdo con lo que determinen los servicios sociales,
policiales o de salud correspondientes.

Asimismo, tienen derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con
cada situacion concreta, sean necesarias para su proteccion o asistencia social.

35.14 Permisos de flexibilidad horaria recuperable.

Se pueden autorizar permisos de ausencia del puesto de trabajo de un minimo
de una hora y un méximo de siete para visitas o pruebas médicas de ascendientes o
descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y para reunio-
nes de tutoria con los docentes responsables de los hijos. El tiempo de ausencia lo
tendra que recuperar la persona afectada durante la misma semana en que disfruta
del permiso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Estos permisos pueden
ser puntuales o periodicos.

35.15 Permiso por dia de libre disposicion.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de hasta 5 dias de permiso
de libre disposicion cada afio natural. Estos dias seran recuperados por igual
tiempo y las fechas concretas de la recuperacion se pactaran con el/la responsable
correspondiente.

35.16 Permiso sin retribucion para atender a un familiar.

Se pueden conceder permisos sin retribucion para atender a un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de diez dias
y maximo de tres meses, prorrogable, excepcionalmente, hasta tres meses mas.
Este permiso es incompatible con la autorizaciéon de compatibilidad, que queda
suspendida de oficio hasta la finalizacion del permiso.

35.17 Atencion a hijos/as prematuros/as.

De acuerdo y en las condiciones que establece el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de nacimiento de un/a hijo/a prematuro/a que tenga que
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ser hospitalizado/a a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension por el parto se ampliara en tantos dias como el hijo/a se
encuentre hospitalizado/a, con un méximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

35.18 Maternidad.

De acuerdo y en las condiciones que establece el articulo 48.4 del Estatuto de
los trabajadores la suspension del contrato por maternidad tiene una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, que son ampliables, en los casos de parto,
acogida o adopcion multiples, en dos semanas mas por cada hijo o hija a partir del
segundo y lo puede disfrutar cualquiera de los dos progenitores, en caso de que
ambos progenitores trabajen.

En el caso de parto, el periodo de permiso puede empezar antes o inmediatamente
después del parto. Las seis primeras semanas posteriores al parto son de descanso
obligatorio para la madre.

En el caso de adopcion o acogida, el periodo de permiso por maternidad computa
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogida, provisional o definitivo. Si se trata de una
adopcion internacional el permiso puede empezar hasta cuatro semanas antes.

35.19 Paternidad.

De acuerdo y en las condiciones establecidas en el articulo 48 bis del Estatuto de
los trabajadores, los trabajadores tienen derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, veinte en el caso de familia numerosa, ampliables en
el supuesto de parto, adopcion o acogida multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo.

El trabajador que ejercite este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal
o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la
decision administrativa o judicial de la acogida, hasta que finalice la suspension
del contrato regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores o inme-
diatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

Articulo 36
Licencias

Los empleados podran solicitar licencia sin retribucion para atender circuns-
tancias familiares, personales, o por razén de estudios o acciones formativas. No
podra utilizarse la licencia para trabajar por cuenta propia o ajena, sin autorizacion
expresa de la direccion.

La direccion decidird, en cada caso, la concesion de la licencia si lo permiten las
necesidades de la organizacion del trabajo.

Para pedir la licencia, se habra de tener una antigiiedad minima de un afio.

Las licencias seran de 1 a 3 meses y se podran pedir una vez al afio con el limite
de tres licencias como maximo en un periodo de 5 afios, desde la fecha de la primera
licencia. Este ultimo limite de tres licencias en cinco afios no sera de aplicacion
en el caso de trabajadores/as con hijos/as en edad escolar hasta que finalicen los
estudios de ESO.

Si la causa de la licencia es una accion formativa que no se pueda realizar en 3
meses, se concedera por el tiempo necesario, sin otro limite temporal que el de la
duracién de la accion motivo de la solicitud. En estos casos, la empresa garantiza
la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 37
Excedencias

37.1 Lasexcedencias, que podran ser forzosas o voluntarias, se podran solicitar,
y se otorgaran en los supuestos y en las condiciones que regula el articulo 46 del
Estatuto de los trabajadores.

No se pueden acumular dos periodos de excedencia en caso de que se produzca
una nueva causa. Si durante el periodo de excedencia un nuevo sujeto causante diera
derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de este pone fin al primero.
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La excedencia voluntaria puede tener una duracion de entre 4 meses a 5 afios.

37.2  Un mes antes de finalizar la excedencia, o en cualquier momento, una
vez pasado el primer afio de su duracion, el interesado podra solicitar el reingreso,
que le debera conceder la empresa si existe vacante de su categoria en la localidad
donde prestaba los servicios.

Sino hay vacante en su localidad, podra optar por continuar a la expectativa de
reingreso, para ocupar la primera vacante de su categoria de una localidad diferente
0 para reingresar en la primera vacante de una categoria inferior de su misma es-
pecialidad si hubiera, con la retribucion correspondiente a la misma.

Tanto si reingresa en una vacante de su categoria a una localidad diferente como si
lo hace en una vacante de categoria inferior, el empleado conservara la expectativa
de reingreso en la primera vacante de su categoria a la localidad de origen.

Si hay diversos empleados procedentes de excedencia en expectativa de reingreso
tendra preferencia al puesto el que haya solicitado el reingreso primero.

37.3 El trabajador con excedencia voluntaria reingresara automaticamente en
su puesto de trabajo si asi lo ha pactado con la empresa.

374 Excedencia por atencion a hijos.

De conformidad y en las condiciones establecidas en el articulo 46 punto 3 del
Estatuto de los trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia para atender cada hijo, tanto natural como adoptivo. La duracion de
esta excedencia no podra ser superior a tres afios a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa, de la adopcion o
de la acogida.

El periodo en que el/la trabajador/a esté en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este punto serd computable a efectos de antigiiedad, y el/la traba-
jador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. Durante
todo el periodo de excedencia el trabajador/a tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo.

Las excedencias para cuidar de un hijo o una hija son incompatibles con la au-
torizacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacién
del plazo de excedencia.

37.5 Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares.

La excedencia voluntaria para cuidar de familiares se puede solicitar para cuidar
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido, con
la condicién de que no se pueda valer y que no pueda ejercer ninguna actividad
retribuida.

Esta excedencia puede ser otorgada por un periodo minimo de tres meses y
maximo de tres afos. El periodo concreto de excedencia se determina segtn la
acreditacion del grado de dependencia y la duracion estimada de esta.

El periodo en que el/la trabajador/a esté en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este punto sera computable a efectos de antigiiedad, y el/la traba-
jador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo; una vez transcurrido
este plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de su categoria o
equivalente.

Las excedencias para el cuidado de familiares son incompatibles con la autori-
zacion de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacion del
plazo de la excedencia.

37.5 Excedencia voluntaria por violencia de género.

La excedencia voluntaria por violencia de género se otorga a las mujeres victimas
de la violencia de género por el tiempo que soliciten.

El periodo de excedencia computa a efectos de reconocimiento de antigiiedad
comporta la reserva del mismo puesto de trabajo durante dieciocho meses, sin
perjuicio de que se pueda ampliar este plazo, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa sobre violencia de género.

En este caso, la Empresa debera notificar a la persona afectada, con un mes de
antelacion, que finaliza la excedencia y que dispone de un mes, a contar desde la
finalizacion de la excedencia, para pedir la ampliacion o para reincorporarse.
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37.5 Excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia.

La excedencia voluntaria para el mantenimiento de la convivencia se puede soli-
citar, por una duraciéon minima de dos afios y maxima de quince afios, si el conyuge
o la conyuge o el conviviente o la conviviente debe residir en otro municipio porque
ha obtenido un puesto de trabajo estable. El periodo de excedencia no computa a
efectos de antigiiedad ni comporta la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 38
Reducciones de jornada

De conformidad con la normativa vigente, a fin de compatibilizar los derechos de
conciliacion de los/las trabajadores/as con la organizacion del trabajo, la Comision
paritaria, en caso de que se produzca algun conflicto de intereses, fijara por depar-
tamentos los porcentajes minimos de trabajadores que deben estar presentes en las
franjas horarias y grupos de horarios establecidos en el articulo 24 del Convenio.

38.1 Reduccion horaria sin justificacion de causa.

Los trabajadores podran solicitar una reduccion horaria con reduccion propor-
cional del salario, sin justificar su causa.

Esta reduccion se concedera cuando la organizacion y el desarrollo del trabajo
lo permitan y la reduccion sea de entre un 25 y un 50% de la jornada.

Las personas que soliciten esta reduccion no podran desarrollar al mismo tiempo
trabajos retribuidos ni por cuenta propia ni para terceros sin autorizacion expresa de
la direccion otorgada en el momento de concederse la reduccion o posteriormente
a la concesion.

Los trabajadores que se beneficien de esta reduccion no pueden generar horas
extraordinarias ni ninguna otra variable derivada de un mayor tiempo de trabajo.

No obstante, si por necesidades excepcionales e ineludibles del trabajo, un traba-
jador con jornada reducida tuviera que ampliar su jornada, las horas afiadidas seran
compensadas en tiempo de descanso tal como dice el articulo 28 .4.

38.2 Reduccién de jornada por cuidado de hijos.

Los/las trabajadores/as podran solicitar una reduccion de jornada con reduccion
proporcional del salario, por cuidado de hijos menores de ocho afios. Esta reduccion
sera de entre un octavo y la mitad de la jornada.

38.3 Reduccién de jornada de mujeres victimas de violencia de género.

Las mujeres victimas de la violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integra, pueden disfrutar de la reduccion de un
tercio o de la mitad de la jornada de trabajo con la percepcion del 80% o del 60% de
la retribucion, respectivamente. Esta reduccion es incompatible con la autorizacion
de compatibilidad, que queda suspendida de oficio hasta la finalizacion del plazo
de la reduccion.

38.4 Reduccion de jornada por discapacidad legalmente reconocida.

Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo,
han de recibir tratamiento en centros publicos o privados tienen derecho a una re-
duccion de jornada de trabajo, por un periodo maximo de tres meses, equivalente
al tiempo que deben dedicar, sin pérdida de las retribuciones integras.

Para disfrutar de esta reduccion de jornada es preciso un informe del servicio
médico correspondiente que justifique la necesidad del tratamiento, la periodi-
cidad o duracion aproximada y la necesidad de que se lleve a cabo en el horario
laboral.

CapiTULO 8
Movilidad funcional y movilidad geografica

Articulo 39
Movilidad funcional

La movilidad funcional en el &mbito de cada centro de trabajo permanente de
la empresa se hara de acuerdo con lo que disponga el articulo 39 del Estatuto de
los trabajadores.
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Articulo 40
Acoplamiento del personal con capacidad disminuida

40.1 Los trabajadores fijos que por deficiencia fisica o psiquica no invalida no
puedan prestar los servicios en su puesto habitual y que se les destine a otro puesto
apropiado a su capacidad, conservaran el derecho a las retribuciones de su categoria
profesional mientras persista la deficiencia. Sobre esta medida seran consultados
el Comité de empresa y los servicios médicos de la empresa.

40.2 Al trabajador que tenga una incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual se le garantizara la tarea en su puesto de trabajo. Cuando esta
incapacidad sea causada por accidente (laboral o no laboral), el trabajador tendra
derecho a cobrar la indemnizacion establecida en el articulo 70.

40.3 Eltrabajador que a causa de un accidente (laboral o no laboral) o enfermedad
tenga una incapacidad permanente total para la profesion habitual, se le recolocara
en su trabajo dentro de su nivel salarial y, si no fuese posible, en un trabajo de nivel
diferente respetando su salario anterior. En el caso de que esta incapacidad derive
de un accidente (laboral o no laboral) o enfermedad comun, el trabajador podra
optar entre esta recolocacion o la indemnizacion establecida en el articulo 70.

Si se procediese a extinguir el contrato o a despedir un trabajador que haya op-
tado por su recolocacion, este trabajador tendra derecho a cobrar la indemnizacion
establecida en el articulo 70, sin perjuicio de la indemnizacion que legalmente le
corresponda por la resolucion contractual, excepto que por la jurisdiccion laboral
sea declarado el despido procedente.

Articulo 41
Permutas

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los solicitantes
para las nuevas destinaciones y otras circunstancias susceptibles de valoracion,
la direccion autorizara la permuta de los puestos de trabajo entre trabajadores que
pertenezcan a la misma categoria profesional.

Articulo 42
Movilidad geogrdfica

La movilidad geogréfica del personal de la empresa podra tener las siguientes
modalidades:

Traslado

Desplazamiento temporal

Viajes por razon de trabajo

Articulo 43
Traslado

43.1 Se considerara traslado el destino no temporal de un empleado a un centro
de trabajo permanente de la empresa diferente de aquél en el que esté adscrito, con
independencia de que exija o no el cambio de domicilio.

43.2  Eltraslado podra ser acordado por las dos partes por solicitud del empleado
o de la direccion, o forzoso. Los traslados al extranjero siempre seran acordados.

43.3 Cuando el traslado sea acordado, se regira segun las condiciones y com-
pensaciones convenidas entre las partes.

43.4 Cuando el traslado sea forzoso, debera obedecer a causas economicas,
técnicas, organizativas o productivas que, si supone cambio de domicilio del tra-
bajador, se tramitara de acuerdo con lo que disponen los articulos 40.1 y 40.2 del
Estatuto de los trabajadores y, si no supone cambio de domicilio, se tramitara de
acuerdo con lo que dispone el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores por los
cambios sustanciales de las condiciones del contrato.

No se considerard sustancial la modificacion contractual cuando el traslado sea
a centros de trabajo de la empresa que no estén distanciados, entre ellos, mas de
20 Km.

43.5 En el supuesto de que el traslado forzoso conlleve cambio de domicilio,
las compensaciones a cargo de la empresa seran:
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Los gastos del traslado del empleado y las de los familiares con los que conviva
y dependan de €I, asi como las de los muebles del hogar.

Una indemnizacion de una sola vez, del importe de dos mensualidades de sueldo
base y complementos del salario de caracter permanente si el empleado no tiene
familiares con los que conviva ni a su cargo, y cuatro mensualidades, si los tiene.

Una indemnizacidon compensatoria por los gastos derivados del traslado, del
importe del 10% del sueldo base, durante un tiempo de cinco afos.

En el supuesto de que el traslado forzoso no conlleve cambio de domicilio, la
empresa compensara el empleado con una indemnizacion equivalente al mayor
coste que deberia de soportar por desplazarse al nuevo centro de trabajo con los
transportes publicos existentes, y otra indemnizacion compensatoria del mayor
tiempo que haya de emplear para desplazarse de su casa al nuevo centro y retorno,
respecto a lo que empleaba antes, calculada a razon del sueldo base, la antigiiedad
y por su precio ordinario.

43.6 Ladecision de cambiar o no de domicilio, en el supuesto de traslado, sera
del empleado, que podra optar por el cambio cuando la distancia entre el limite
del centro urbano del nuevo centro sea superior a 20 Km. Las compensaciones
previstas en el apartado anterior por el traslado que conlleve cambio de domicilio
solo se pagaran cuando se hagan efectivamente.

437 Ladireccion no podra tramitar el traslado forzoso de ningun empleado si
para cubrir el puesto al que vaya destinado hay empleados de su misma categoria
y calificacion que voluntariamente quieran ocuparlo.

Para conocer la existencia de voluntarios, antes de tramitar un traslado forzoso,
la direccion hara publica la vacante entre los empleados de la misma categoria
que retinan las condiciones y calificacion para el trabajo, con la condicion de que
las compensaciones por el traslado seran las previstas en el apartado 42.5 Sino se
presenta ningtin candidato, la direccién podra tramitar el traslado forzoso.

Si se presenta un solo candidato, le sera adjudicada la vacante.

Si se presenta mas de uno, sera preferente el que lo pida para reunirse con su
conyuge o hijos que residan en el lugar de destino, y, en igualdad de circunstancias,
el mas antiguo en la empresa.

43.8 No sera aplicable la normativa prevista en este articulo en el supuesto
de que el traslado del trabajador no sea consecuencia de presentarse al concurso
restringido previsto en el articulo 14 de este Convenio, de un proceso de movilidad
interna regulado en el articulo 13 o de una permuta segtin el articulo 41.

Articulo 44
Desplazamiento temporal

44.1 Se considerara desplazamiento temporal el destino transitorio de un
empleado a un centro de trabajo permanente de la empresa, diferente de aquél en
el que esté adscrito.

44.2 El desplazamiento temporal se podra acordar, a solicitud del empleado o
de la direccion, o hacerse sin acuerdo.

443 El desplazamiento al extranjero sera siempre acordado.

44.4  Cuando el desplazamiento sea acordado, se regira segtin las condiciones,
la duracién y las compensaciones convenidas entre las partes.

44.5 Cuando el desplazamiento temporal sea sin acuerdo, debera obedecer
a causas técnicas, organizativas y productivas, y la direccion se debera ajustar al
procedimiento, condiciones y compensaciones que establezca el articulo 40.4 del
Estatuto de los trabajadores, si bien los dias de estancia en el hogar seran 5 laborables
cada tres meses, sin contar los de viaje.

Articulo 45
Viajes por razon del trabajo

45.1 Se consideraran desplazamientos por razon del trabajo la movilidad geo-
grafica que deban hacer los empleados por razon de las necesidades itinerantes
del mismo trabajo.
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Estos desplazamientos, que seran siempre temporales, no supondran ningtiin
cambio de la adscripcion del empleado al centro permanente al que pertenezca.

45.2  El desplazamiento por razén del trabajo tendra el tratamiento especia-
lizado que respecto a la jornada, horarios, fiestas, descansos y compensaciones
econdmicas, establezcan los siguientes apartados.

45.3 Respecto a la jornada computable.

45.3.1 Cuando el trabajo se haga un mismo dia, el computo de la jornada se hara
de acuerdo con el tiempo real y total que dure el trabajo, desde momento que el
empleado inicie su horario en el centro de trabajo permanente de su adscripcion
hasta que acabe la tarea en el mismo centro, incluyendo el tiempo de viaje.

45.3.2 Cuando el desplazamiento por razén del trabajo o formacion obligatoria
por parte de la empresa exija al empleado pernoctar fuera del domicilio, la jornada
de trabajo se calculara segun la duracion cronologica del tiempo que el empleado
esté trabajando fuera de su centro de trabajo, pero se valorara segiin un modulo
alzado y global de 7 horas cada dia, en el que se considerardn compensadas la ma-
yor dedicacion, las cuatro primeras horas extraordinarias que se puedan hacer y
también los inconvenientes de pernoctar fuera del domicilio. Se cobraran, ademas,
todas las horas extraordinarias que superen las cuatro diarias.

Cuando en el desplazamiento no haya ningtin responsable de la planificacion
de los horarios del equipo desplazado, se debera justificar a la vuelta delante
del jefe correspondiente el exceso de horas extraordinarias que se hayan podido
producir.

45.3.3 El tiempo destinado a desplazamiento por razoén del trabajo computara
como jornada ordinaria siempre que el mismo dia no se realice el trabajo habitual.
En estos casos, las horas que superen la jornada se compensaran una por una.

45.3.4 Eltiempo destinado al viaje para volver de los desplazamientos, se com-
putaré de acuerdo con el tiempo real y total que dure, sin perjuicio de la jornada
minima establecida en el articulo 25, y serd posible completar la jornada de trabajo
con cualquier tipo de trabajo planificado.

45.3.5 Cuando los trabajadores sean convocados para trabajar en el Camp
Nou/Palau Blau-Grana, en el Estadi de Montjuic/Palau Sant Jordi, en el Palau de
la Musica Catalana, en el Gran teatre del Liceu, en el Auditori/Teatre Nacional,
en el Mercat de les Flors/Teatre Lliure, en ¢l Teatre Grec, en la Fira de Barcelona
(Montjuic), en la Plaga Sant Jaume (Generalitat y Ayuntamiento), en los platos de
Filmstudio SA de Esplugues de Llobregat, de IMAGINA en Esplugues de Llobre-
gat y en el Platd Poligon La Pedrosa de L’Hospitalet de Llobregat y en cualquier
otro punto que el Comité y la direccion acuerden en base a la habitualidad de los
desplazamientos, y acudan alli directamente, se les computara el inicio y el final
de la jornada en estos lugares.

El trabajador tendra la potestad de iniciar y acabar su jornada en el centro de
Sant Joan Despi o en los lugares antes mencionados. En aquellos casos en que un
trabajador esté asignado por un periodo no inferior a un mes a las instalaciones de
IMAGINA o La Pedrosa, tendra que iniciar y finalizar necesariamente su jornada
en estas instalaciones.

Se hara un estudio de la incidencia de no aplicar esta norma en las convocatorias
inferiores a un mes.

Si se hacen efectivos estos cambios, s6lo afectaran al computo horario.

45.4 Respecto a cuando se pernoctara fuera.

Se pernoctara fuera siempre que se cumpla una de las siguientes condiciones:

1 Que la jornada sin el viaje de vuelta sea superior a 11 horas efectivas de
trabajo, y que la distancia a realizar en el viaje de vuelta sea superior 150 Km de
autopista o 100 Km de carretera (en el caso de viaje mixto cuando el nimero de Km
de carretera multiplicados por 1,5 mas el nimero de Km. por autopista sea superior
a 150) y que la hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 23 h.

2 Que lajornada total de trabajo con el tiempo destinado al viaje de vuelta sea
superior a 13 horas efectivas.

También se pernoctara fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores, el
jefe de expedicion asi lo decida, atendiendo a medidas de seguridad o de trabajo.
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Cuando se decida que por estas condiciones se debe pernoctar fuera sera obliga-
torio, por cuestiones de seguridad, que todo el equipo pernocte. Si algun trabajador
por motivos personales no quisiera pernoctar, se le computara a efectos retributivos
unica y exclusivamente la jornada trabajada, el viaje de vuelta y las horas extraor-
dinarias que en su caso cobrase el resto de personal que pernocte fuera, siempre y
cuando haya hecho la misma jornada, renunciando a la dieta del hotel y al plus de
noche pasada fuera.

45.5 Respecto al descanso semanal, descanso entre jornada y jornada y fies-
tas.

Si el empleado desplazado no pudiera tener el descanso semanal por razén del
desplazamiento, o coincidiera una fiesta en el desplazamiento, siempre que no la
pudiera hacer, le serd compensada, de acuerdo con lo que establece el articulo 31
de este Convenio, una vez vuelva del viaje.

Cuando el empleado desplazado no pueda hacer el descanso de 12 horas entre
jornada y jornada, por cada hora no descansada se le compensara con dos horas
de descanso, acumuladas en periodos equivalentes a su jornada habitual y, en su
defecto, en periodos de 7 horas que se realizaran en el periodo trisemanal siguien-
te a la jornada del desplazamiento. Si al final de este periodo de compensacion
quedasen horas por compensar, éstas se abonaran como horas extraordinarias.
Pero si la disminucion del tiempo de descanso entre jornada y jornada, durante
el desplazamiento, no le permite un descanso minimo de 9 horas, se aplicara la
compensacion prevista en el articulo 30.

Ademas, en los viajes de duracion superior a catorce noches, el trabajador tiene
derecho a una jornada de descanso a realizar a la vuelta del desplazamiento.

45.6 Compensaciones y condiciones econdmicas.

Las compensaciones y condiciones economicas que tendran los empleados que
hagan desplazamientos por razon del trabajo o formacion obligatoria por parte de
la empresa seran las siguientes:

a) Compensacion del coste de los billetes del viaje o del kilometraje si se hace
con vehiculo propio.

b) Compensacion de los gastos de alojamiento y de la manutencion.

¢) Compensacion del desplazamiento.

45.6.1 El coste de los billetes de los transportes publicos con los que se haga el
desplazamiento (por carretera, ferrocarril, barco o avion) iran siempre a cargo de
la empresa, y los contratara y facilitara a los empleados antes de empezar el viaje,
salvo los desplazamientos adicionales no previstos que deban hacer los empleados
una vez iniciado el viaje, que seran atendidos con cargo a las previsiones econdomicas
de que dispongan y liquidados a la vuelta.

En el supuesto de que el empleado o empleados hagan el desplazamiento con
vehiculos de la empresa, irdn totalmente a cargo de la misma los gastos de gasolina,
reparaciones, mantenimiento y seguro de los vehiculos y peaje, en su caso, que
sean necesarios durante el desplazamiento, y el empleado o empleados que hagan
la conduccion deberan observar las formas normales del buen conductor.

En el supuesto de que el empleado o empleados viajen por carretera con vehiculo
propio, se les pagara el peaje de las autopistas si las utilizan y una compensacion
por kilometraje, de precio unitario por kildmetro que se indica en el articulo 63 de
esta Convenio, por cada vehiculo utilizado, e iran a cuenta del empleado titular del
vehiculo todos los gastos que conlleven la gasolina, las reparaciones, mantenimiento
y seguros del vehiculo. El kilometraje a compensar sera el que declare el empleado
titular del vehiculo, pero no podra nunca exceder de la distancia kilométrico exis-
tente entre el centro de trabajo permanente y el lugar de destino, con un margen
adicional méximo de 20 Km por cada dia que dure el desplazamiento, y por razon
de lanecesaria movilidad en el lugar de destino, salvo los supuestos excepcionales
y demostrables en los que esta modalidad en el lugar de destino sea necesariamente
superior a 20 Km diarios.

La Direccioén no podra exigir a ningtin empleado la utilizacion del vehiculo pro-
pio para hacer los desplazamientos por razon del trabajo, excepto que asi se haya
convenido con el empleado o que constituya una condicion de su contrato.
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45.6.2 Lacompensacion de los gastos de alojamiento o manutencion durante un
desplazamiento tendra dos modalidades.

Si el desplazamiento es en el territorio del Estado espafiol, estos gastos se com-
pensaran en forma de una dieta determinada que tendra los siguientes precios:

Dieta de alojamiento: cuando deba compensarse el alojamiento y el desayuno.
El trabajador podra escoger, de acuerdo con el jefe de expedicion, entre cobrar la
dieta de alojamiento o bien que el hotel vaya a cuenta de la empresa. El alojamiento
se efectuara en hoteles de tres estrellas.

Dieta de comida: cuando deba compensarse una comida (comida o cena).

El trabajador desplazado, cuya jornada de trabajo incluya las horas comprendidas
entre las 14 hy las 16 h o entre las 21 hy las 23 h, tendré derecho al cobro de la dieta
de la comida o de la cena, respectivamente.

Si el desplazamiento es al extranjero, todos los gastos de alojamiento y manuten-
cidn iran siempre a cargo directo de la empresa. El alojamiento en el extranjero se
har4 en hoteles de tres estrellas o de calificacion equivalente en cada pais.

Los precios de las dietas son los que se establecen en el articulo 64.

45.6.3 También se tendra derecho a la dieta de comida, aunque el empleado no
esté desplazado, cuando no pueda tener, en el lugar de trabajo, el tiempo habitual
para comer o cenar. Cuando trabaje sabado, domingo o festivos intersemanales en
las condiciones especiales establecidas en el articulo 24.2.4, se cobrara una dieta
por cada comida incluida en el horario de trabajo.

Si esta circunstancia se produce en las instalaciones de Sant Joan Despi, el derecho
a la dieta de comida podra ser sustituido por la Direccion, mediante el abono de
una cantidad igual al precio del ment incrementado en un 30%. En ningun caso
esta cantidad sera inferior a 6,54 euros.

45.6.4 La compensacion por desplazamiento sera un complemento retributivo
de puesto de trabajo de las caracteristicas e importe que se sefialan en el articulo
59 de este Convenio.

45.6.5 Para atender los gastos de desplazamiento, con caracter previo, la Empresa
proveerd al trabajador del importe aproximado de los gastos del viaje, mas un 10%
para los imprevistos, que deberan justificarse necesariamente.

45.6.6 Los trabajadores con horario partido que estan desplazados fuera del cen-
tro de trabajo, cuyo horario incluya las horas establecidas en el Convenio colectivo
para las comidas, es decir, entre las 14 hy las 16 h y/o las 21 h y las 23 h (aunque en
estas horas para comer y cenar no estan trabajando), tendran derecho a la dieta de
comida. En el caso de que el trabajador desplazado vuelva antes de las 15 h o las
22 h, no tendra derecho al cobro de dieta.

45.6.7 Los trabajadores con horario continuado, fijo o a turnos, que estén despla-
zados fuera del centro de trabajo, a los que no se les prolongue la jornada, aunque
trabajen en las horas destinadas a las comidas segtin regula el Convenio, no tendran
derecho a dieta.

45.6.8 Los trabajadores con horario continuado que estén desplazados fuera del
centro de trabajo, a los que se les prolongue mas de una hora la jornada y siempre
que su horario de trabajo comprenda las horas destinadas a las comidas, segun
regula el Convenio, o cuando la prolongacion se efectue dentro de estos horarios,
tendran derecho a dieta de comida. En el caso de que el trabajador desplazado
vuelva antes de las 15 h o las 22 h o se vaya después de la 15 h o las 22 h, no tendra
derecho al cobro de dieta.

45.6.9 Los trabajadores con horario continuado que trabajen dentro del centro
de trabajo, a los que se les prolongue mas de una hora la jornada y siempre que su
horario de trabajo comprenda las horas destinadas a las comidas, segtin regula el
Convenio, o cuando la prolongacion se efectiie dentro de estos horarios, tendran
derecho a:

Una cantidad equivalente al menu incrementado en un 30%, que en ningin
caso sera inferior a 6,54 euros o ticket en horas en que funcione el comedor de la
empresa.

Dieta de comida en horas en que no funcione el comedor de la empresa.
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Estas cantidades seran revisadas por la Comision paritaria de acuerdo con los
incrementos del precio del ment.

45.6.10 Los trabajadores con horario partido que trabajen en el centro de trabajo,
cuando se les prolongue el horario habitual y tengan menos de una hora por comida,
tendran derecho a:

Una cantidad equivalente al ment incrementado en un 30%, que en ningun caso
sera a 6,54 euros o ticket en horas en que funcione el comedor de la empresa.

Dieta de comida en horas en que no funcione el comedor de la empresa.

Estas cantidades serdn revisadas por la Comision paritaria de acuerdo con los
incrementos del precio del ment.

45.6.11 Los trabajadores con horario flexible que estén desplazados fuera del
centro de trabajo, cuyo horario incluya las horas establecidas en el Convenio por
las comidas, es decir, entre las 14 hy las 16 h y/o las 21 hy las 23 h (aunque en estas
horas para comer o cenar no estén trabajando), tendran derecho a la dieta de comida.
En el caso de que el trabajador desplazado vuelva antes de las 15 h o las 22 h, o se
vaya después de las 15 h o las 22 h, no tendra derecho al cobro de dieta.

45.6.12 Eltrabajador flexible no desplazado tendra derecho a la dieta de comida
cuando no pueda hacer las comidas en las instalaciones de la empresa durante los
horarios en los que se sirvan los menus. Ver Sentencia anexo 6.

CapiTuLO 9
Condiciones retributivas

SECCION 1
Estructura retributiva

Articulo 46
Orientaciones generales

De acuerdo con la Ley 11/2007, de 11 de octubre, de la Corporacié Catalana
de Mitjans Audiovisuals, es competencia del Consejo de Gobierno la fijacion del
sistema retributivo de la empresa.

Los acuerdos conseguidos por ambas partes en esta materia han sido aceptados
por el Consejo, y la estructura de las retribuciones del personal, ajustada a la nor-
mativa vigente, sera la siguiente:

Sueldo base.

Complementos del salario.

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad y calidad del trabajo.

De vencimiento periodico superior al mes.

Complementos indemnizatorios y compensaciones no salariales.

Para la determinacion de los niveles retributivos del personal se ha escogido la
metodologia de la valoracion de puestos, como se expone en el capitulo 4, y no la
de la valoracion por categorias profesionales.

Por lo tanto, en la valoracion de su sueldo base, por niveles, hay incluidas las
retribuciones que son contraprestacion de algunos de los complementos de salario,
que, con la metodologia de valoracion de categorias, son objeto de un tratamiento
retributivo diferenciado.

SECCION 2
Sueldo base

Articulo 47
Sueldo base

El sueldo base es la retribucion asignada a cada puesto de trabajo para la realizacion
de la jornada de trabajo, segtin establecen los articulos 22 y siguientes del presente
Convenio, y para los periodos de descanso computables como trabajo.
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El sueldo base de todos los niveles con los que estan valorados los puestos de trabajo,
segun el capitulo 4 de este Convenio sera el que se indique en las tablas salariales.

SECCION 3
Complementos salariales

Articulo 48
Definicion y clases

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se afiadan al
sueldo base, cuando concurran los requisitos y las circunstancias que dan derecho
a su percepcion.

48.1 Personales.

Retribuyen las condiciones personales de los trabajadores que no se han valorado
en el sueldo base correspondiente a su categoria.

48.2  De puesto de trabajo.

Retribuyen las circunstancias diferenciales que puedan concurrir en un puesto
de trabajo y que supongan una conceptuacion diferente a la corriente. Estos com-
plementos, de caracter funcional, dependen del desarrollo efectivo del puesto de
trabajo y no seran consolidables.

48.3 De calidad o cantidad del trabajo.

Se percibiran por razoén de una mayor cantidad de trabajo aportada de conformidad
con los condicionamientos de cada complemento especifico.

48.4 De vencimiento peridodico superior a un mes.

Lo son las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 49
Complemento de antigiiedad

Este complemento personal retribuye el vinculo y la dedicacion ininterrumpidas
del empleado a la empresa, puesta en relieve por el tiempo de servicio.

Este complemento de antigliedad sera el mismo para todo el personal, con inde-
pendencia del nivel retributivo o la categoria profesional, y consistird en un bienio
y en seis trienios, el primero de los cuales absorbera el bienio.

La cuantia del bienio serd la equivalente al 1,9537% del sueldo del nivel D anual y
la del trienio al 3,7097% del mismo sueldo. Estas cantidades se cobraran repartidas
entre las 12 mensualidades.

El complemento de antigiiedad se pagara desde el primer dia del mes, en el que
se produzcan los vencimientos.

Para determinar la antigiiedad de cada empleado se computara el tiempo de
vinculacion a la empresa, desde el momento de la incorporacion. Si estd vinculado
a la empresa mediante contrato de duracion determinada, se le computard como
tiempo de permanencia el de la contratacion temporal anterior, siempre que la
incorporacion a la plantilla fija se haya producido sin solucién de continuidad y
desde la ultima contratacion ininterrumpida.

A los empleados incorporados antes del 1 de agosto del 1983 en el Proyecto
de la empresa publica, se les computara el tiempo trabajado en aquella situacion,
independientemente de la modalidad o naturaleza de la contratacion, pero siem-
pre que la prestacion de los servicios haya tenido continuidad, o desde la Gltima
incorporacion sin interrupcion.

Articulo 50
Complementos de nocturnidad

Todas las horas trabajadas entre las 22 h y las 6 h de la mafana, y su prolongacion
(sean ordinarias o extraordinarias, laborables o festivas), tendran un complemento
de nocturnidad de la cuantia determinada por cada nivel retributivo equivalente al
30% de la hora ordinaria.

Los trabajadores adscritos en horarios de turnos, y que empiecen la jornada
entre las 5 hy las 7 h de la mafiana, percibiran el complemento de nocturnidad por
estas horas.
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También tendran un incremento de nocturnidad del 30% todos los trabajado-
res que hagan jornada nocturna. Una jornada se considerara nocturna cuando la
mitad de sus horas, al menos, hayan estado comprendidas en el horario nocturno
establecido.

Articulo 51
Complemento por disponibilidad en dias de guardia

El personal que voluntariamente acepte estar de guardia en los dias de fiesta o de
descanso, por si la empresa le requiere los servicios, percibira por este concepto la
cantidad que se establece por cada uno de los dias de guardia, tanto si es llamado
como si no, y sin perjuicio de la consideracion y remuneracion, como extraordinarias,
de las horas que pueda trabajar si es llamado. Si es llamado, la convocatoria minima
sera de 4 horas. Los empleados de guardia dispondran de avisador a distancia para
poder ser localizados.

El complemento de guardia sera para todas las categorias el equivalente a un
coeficiente de 0.00139559 multiplicado por el sueldo nivel D anual.

Articulo 52
Complemento por cambio de horario por causas personales

La compensacion por dia afectado por el cambio de horario regulado en el art.
24.2.2 sera el equivalente al 1,6% del sueldo nivel mensual mas prorrata de las
pagas extraordinarias.

Articulo 53

Complemento por cambio de convocatoria por debajo del preaviso establecido
en los articulos 24.2.2 y 24.3.

El precio del complemento por cambio de convocatoria por debajo del preaviso
establecido en los articulos 24.2.2 y 24.3, sera el resultado de multiplicar el nimero
de horas modificadas por el precio del valor de la hora extraordinaria de primero
o segundo nivel que corresponda, y de acuerdo con el nivel salarial del trabajador
afectado.

Articulo 54

Complemento por adelanto del inicio de la jornada por necesidades de la empresa
Laretribucion por adelanto del inicio de la jornada regulado en el articulo 24.2.3

sera un complemento del 1,6% del sueldo nivel mensual mas prorrateo de las pagas

extraordinarias por cada dia en el que se produzca el adelanto.

Articulo 55
Complemento de flexibilidad

Los trabajadores que realicen la tarea sujetos al régimen horario establecido
en el articulo 24.3 del Convenio, percibiran un complemento salarial, durante un
maximo de once meses, del 18% del sueldo nivel mensual, mas prorrata de las pagas
extraordinarias, y mientras estén sujetos al régimen horario establecido.

Los trabajadores de los niveles F y G que trabajen en las condiciones de fle-
xibilidad semanal establecidas en el mismo articulo tendran el complemento de
flexibilidad dividido por 4,33.

El importe de este complemento podra ser congelado por la Direccion a aque-
llos trabajadores que teniéndolo consolidado no hagan horario flexible durante un
plazo continuado de 10 meses. En este plazo no computaran las bajas laborales ni
los permisos.

Articulo 56
Complemento especial matinal

Los trabajadores que hagan la tarea sujetos al régimen horario de turnos establecido
en el articulo 24.2.5 del Convenio percibiran un complemento salarial, durante un
maximo de once meses, del 8% del sueldo nivel mensual, mas prorrata de las pagas
extraordinarias, mientras estén sujetos al régimen horario mencionado.
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La percepcion de este complemento es incompatible con el cobro del comple-
mento de flexibilidad.

Articulo 57
Complemento por quebrantamiento de franjas

Los trabajadores que hagan el trabajo sujetos al régimen horario de turnos es-
tablecido en el articulo 24.2.6 del Convenio percibirdn un complemento salarial,
durante un méaximo de once meses, del 9% del sueldo nivel anual dividido por 11,
mientras estén sujetos al régimen horario citado.

La percepcion de este complemento es incompatible con el cobro del comple-
mento de flexibilidad.

Articulo 58
Complemento de antenista

Los empleados que habitualmente trabajen en estructuras radiantes recibiran la
formacion adecuada por parte de la empresa y cobraran un complemento que se
llamar4 de antenista de un 10% del sueldo nivel mensual mas prorrata de las pagas
extraordinarias, y mientras estén sujetos a este trabajo.

Los empleados que lo hagan de manera ocasional y voluntariamente recibiran
también la formacion adecuada por parte de la empresa y cobraran por cada hora
trabajada en estas estructuras un complemento del 50% del precio de la hora or-
dinaria de su nivel.

Debido a la peligrosidad de la antena radiante del Tibidabo y de la de Montserrat,
no subirdn trabajadores de la empresa.

Articulo 59
Compensacion por desplazamientos

La compensacion por desplazamientos prevista en el articulo 45.6.4 se percibira
todos los dias que el empleado esté desplazado y pernocte fuera de su domicilio
habitual, y tendrd la cuantia diaria en el estado espafiol de la equivalente a un coefi-
ciente de 0,00325673 del sueldo del nivel D anual y en el extranjero la equivalente
a un coeficiente de 0,0046519 del mismo sueldo.

Este complemento compensa las condiciones de trabajo previstas en el articulo
45.3.2, sin perjuicio de ninguna otra compensacion establecida en el presente
Convenio.

Articulo 60
Complementos de fin de semana y de festivos intersemanales

El complemento de fin de semana ordinario establecido en el articulo 31.3 sera
el equivalente a 3,5 horas ordinarias del nivel D.

La compensacion economica de fin de semana especial regulada en el articulo
24.2 4 serd la equivalente al complemento de fin de semana ordinario incrementado
en un 22%.

La compensacion economica de festivo intersemanal no compensado establecida en
los articulos 31.3 y 24.2.4 serd la equivalente a 10,5 horas ordinarias del nivel D.

Articulo 61
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que corresponda compensar econémicamente lo seran
segun el articulo 28 de este Convenio, tendran el valor alzado y global indicado
por cada nivel retributivo.

Las fracciones de hora extraordinaria no superiores a 15 minutos se cobraran
como un cuarto de hora extraordinaria, y asi sucesivamente para cualquier fraccion
dentro de cada cuarto.

Las horas extraordinarias retribuidas al precio del primer nivel seran las que,
excediendo de las ordinarias diarias o semanales, se hayan trabajado en dias la-
borables. Estas horas extraordinarias se abonaran con un 75% de incremento del
valor de la hora ordinaria del nivel retributivo correspondiente.
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Las horas extraordinarias retribuidas al precio del segundo nivel seran las que,
excediendo de las ordinarias diarias o semanales, hayan sido trabajadas en dias de
la semana no laborables (dias de compensacion, sabados, domingos y festivos).
Estas horas extraordinarias se abonaran con un 105% de incremento del valor de
la hora ordinaria del nivel retributivo correspondiente.

Articulo 62
Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores de la empresa tienen derecho a percibir una paga extraor-
dinaria el mes de junio, antes del dia 30, otra el mes de septiembre antes del dia 30,
y otra el mes de diciembre, antes del dia 15, equivalente cada una al importe del
salario base. Ademas, tienen derecho a percibir una paga extraordinaria en el mes
de marzo, antes del dia 30, equivalente para el afio 2009, al 81% del importe del
salario base y a partir del afio 2010, este incluido, al 86% del importe del salario
base, conforme consta en las tablas salariales.

Al personal que no haya trabajado el afio completo se le abonaran las pagas ex-
traordinarias proporcionalmente al tiempo trabajado. A estos efectos, la paga de
junio correspondera al primer semestre, la de diciembre al segundo, la de marzo
del 1 de octubre del afio anterior al 31 de marzo, y la de septiembre del 1 de abril
al 30 de septiembre.

SECCION 4
Complementos no salariales

Articulo 63
Kilometraje

El precio de compensacion por kilometraje que regula el articulo 45.6.1 de este
Convenio para los empleados que hagan desplazamientos por razon del trabajo con
vehiculos propios, tendra el siguiente valor para el aiio 2009:

Desplazamiento en automévil: 0,29 euros/km

Desplazamiento motocicleta: 0,23 euros/km

Estos importes se actualizaran anualmente de conformidad con el incremento
del Indice de Precios al Consumo del afio anterior.

Sin embargo, en linea con la contencion del gasto, transitoriamente, durante la
vigencia de este convenio estos importes seran revisados conforme a lo establecido
en la disposicion final primera de este convenio.

Articulo 64
Dietas

El precio de las compensaciones por dietas de alojamiento y de manutencioén
previstas en el articulo 45.6 de este Convenio, se incrementara anualmente, a partir
del 1 de enero en un porcentaje equivalente al aumento del IPC de Hosteleria de
Catalufia durante el afio anterior. En caso de no salir publicado el IPC de Hosteleria
de Cataluiia, se entenderia que éste seria el IPC de Hosteleria del Estado espafiol,
incrementado o reducido con el diferencial entre el IPC General de Catalufia y el
IPC General estatal del afio anterior. La aplicacion del IPC se hara sobre los precios
base del afo anterior, que se redondearan en fracciones de 10 céntimos de euro, que
sera el precio que cobraran los trabajadores.

Los precios de las dietas para los desplazamientos en territorio del Estado espaiiol
para el afio 2009 seran:

Precio base Precio a cobrar
Dieta de alojamiento 89,06 euros 89,10 euros
Dieta de comida 30,32 euros 30,30 euros
Dieta especial de comida 22,24 euros 22,20 euros
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La dieta especial de comida se cobrara en dias laborables, de lunes a viernes,
en las siguientes poblaciones: Barcelona, Badalona, Santa Coloma de Gramenet,
Sant Adria de Besos, L’Hospitalet de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Cornella
de Llobregat, Sant Just Desvern y Sant Joan Despi.

Sin embargo, en linea con la contencion del gasto, transitoriamente, durante la
vigencia de este convenio estos importes serdn revisados conforme a lo establecido
en la disposicion final primera de este convenio.

SECCION 5
Pago y cdlculo de las retribuciones y de los anticipos

Articulo 65
Pago de las retribuciones

Todas las retribuciones fijas acreditadas por el personal y el complemento de flexi-
bilidad planificado se haran efectivos por mensualidades corrientes, y los conceptos
variables se haran efectivos, por mensualidades vencidas, al mes siguiente.

Todos los pagos se haran mediante una transferencia a la cuenta corriente que
haya designado el empleado.

El personal que cese antes de finalizar el mes percibira las retribuciones acredi-
tadas y la liquidacion de las partes proporcionales de los pagos y de las vacaciones
en el plazo en el que se hagan efectivas a todo el personal y las retribuciones del
mes en el que se produce el cese.

Las retribuciones que se fijen en este Convenio son en bruto, y la empresa hara las
deducciones que, por impuestos y cuotas a la Seguridad social, imponga la Ley.

Los pagos se haran mediante el recibo de salario, en el que se detallaran los dife-
rentes conceptos retributivos que se hagan efectivos al empleado, las deducciones
y las prestaciones de pago delegado de los seguros sociales.

Articulo 66
Calculo de las retribuciones

Las retribuciones fijadas en valores anuales en las tablas salariales anexas al
Convenio se consideraran atribuidas a meses naturales del afio, sea cual sea su
duracion (28, 29, 30 o 31 dias). En el supuesto de que deba proporcionalizarse por
dias, se dividiran por 30.

Las retribuciones fijadas en valores horarios se aplicaran a las horas efectivamente
trabajadas que sean computables para tener derecho a la retribucion.

Para el calculo de la retribucion de las vacaciones y de los permisos retribuidos
se computaran el sueldo base y los complementos de caracter fijo.

Articulo 67
Anticipos

Los empleados podran solicitar anticipos de sus retribuciones mensuales acre-
ditadas hasta el 90% de su importe.

El pago se hara por transferencia bancaria los dias 10 y 20 de cada mes y deberan
solicitarse, como minimo, 3 dias laborables antes.

Este dinero anticipado sera descontado de la manera acordada por las dos par-
tes.

No se podra pedir ningun otro anticipo si no se devuelve el anterior.

Carituro 10
Accion social y mejoras de la accion protectora de los seguros sociales

Articulo 68
Complemento de los subsidios de incapacidad temporal

La empresa complementara el subsidio de incapacidad temporal de los empleados
segun los criterios siguientes:
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Accidente laboral y maternidad: hasta el 100%.

Accidente no laboral y enfermedad comtin: la empresa complementara el sub-
sidio de incapacidad temporal a los empleados por estas contingencias hasta el
100% desde el primer dia, siempre que el indice de absentismo por incapacidades
temporales derivadas de accidente no laboral y enfermedad comun de los tltimos
12 meses naturales cumplidos inmediatamente anteriores a la fecha de la baja no
supere el 2,5%. Al efecto de calcular el porcentaje de absentismo no se tomaran en
consideracion las bajas de duracion superior a dos meses.

En el caso de que dicho indice sea superior al 2,5%, los complementos seran los
siguientes: la primera baja dentro del afio natural hasta el 100%. Las siguientes
bajas, segtin lo siguiente: del 1° al 5° dia el 85%, del 6° al 15° dia el 77% y del 16° en
adelante el 100%; si la baja dura méas de 60 dias, se complementara hasta el 100%
desde el primer dia.

En estos calculos porcentuales debe tenerse en cuenta el sueldo base y los com-
plementos permanentes que reciba el empleado.

Articulo 69
Fondos de asistencia social

Se constituye un fondo de asistencia social por atender situaciones de emergencia
economica de los/las trabajadores/as del ambito de aplicacion de este convenio, por
causa de enfermedades, accidentes, intervenciones quirurgicas, servicios asisten-
ciales de ellos o de los familiares directos (hijos y conyuges o pareja de hecho, que
no trabajen), que no estén recogidos dentro de las prestaciones de la Seguridad
social, mutuas laborales u otro tipo de seguros asistenciales privados que puedan
tener contratados particularmente los trabajadores, y en general, para ayudarles en
cualquier situacion excepcional en la que se puedan encontrar.

En el afio 2009, el fondo social serd de 110.052,42 euros, de los cuales la empresa
aportara 73.368,28 euros y los trabajadores 36.684,14 euros.

El fondo sera administrado por una Comision paritaria de 4 miembros, 2 desig-
nados por la direccion y los otros 2 por el Comité de empresa, de acuerdo con las
normas del reglamento del fondo. Estos miembros tendran cada uno un suplemento
por si el miembro titular no pudiese asistir a las reuniones.

Articulo 70
Seguros complementarios
La empresa garantizard a los trabajadores para el afio 2009 las indemnizaciones

siguientes:

En caso de En caso de
Indemnizaciones accidente laboralono  enfermedad comun
Muerte 57.007,28 € 34.294,39 €
Incapacidad permanente total
para la profesion habitual 114.014,53 € 34.294,39 €
Incapacidad permanente absoluta y Gl 114.014,53 € 34.294,39 €
Incapacidad permanente parcial
para la profesion habitual 34.294,39 € * -

* Esta serd la indemnizacion equivalente a una incapacidad con una disminucion
parcial del 100%. En caso de que esta disminucion sea menor, la indemnizacion se
aplicara sobre el baremo establecido en poliza.

En caso de muerte, la indemnizacion se hara efectiva a los beneficiarios legales
o los que el trabajador haya designado mediante comunicacion formal y escrita a
la empresa.

Las cantidades establecidas para las indemnizaciones no tendran efectos retro-
activos y, por tanto, seran de aplicacion a los hechos causantes que se produzcan a
partir de la fecha de firma del Convenio Colectivo y, en cada momento, a partir de
la fecha en que se hayan revalorizado.
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Disposiciones

En caso de desplazamiento a zona de conflicto por razén de trabajo, la empresa
garantizara doblar el importe de las indemnizaciones en caso de muerte o incapa-
cidad derivada de accidente (laboral o no). A estos efectos se entendera por zona
de conflicto aquellas zonas que la aseguradora excluya de la cobertura ordinaria
contratada.

La fecha maxima de cobertura de estos seguros sera la que corresponda mientras el
trabajador esté de alta en la empresa y como maximo hasta los 70 afios de edad.

Articulo 71
Otras medidas sociales

71.1  Ayuda familiar.

A los trabajadores afectados por este Convenio se les abonara, el mes de agosto
de todos los afios, un pago extraordinario por hijo menor de 18 afios. En el caso de
que el padre y la madre trabajen en Televisio de Catalunya SA s6lo se hara el pago
auno de los dos.

Este pago sera de 479,58 euros para el afio 2009.

La edad de los beneficiarios se computara con efectos el 15 de agosto del afio
en curso.

En caso de hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, este pago sera de
644,17 euros por hijo el afio 2009 y no habra limitacion de edad.

71.2  Subvencion al comedor.

La empresa subvencionara el servicio de comedor (cafeteria y restaurante) de la
empresa, con 9.189,41 euros durante el afio 20009.

Estas subvenciones solo afectaran a los trabajadores del ambito de aplicacion
de este convenio.

La Comision paritaria de comedor ha de velar por la calidad de la comida, las
condiciones higiénico-sanitarias del comedor, la calidad del servicio y controlara
las concesiones, los precios de los menus y cafeteria y las subvenciones.

71.3 Laempresa dotara el centro de Sant Joan Despi de una zona de aparca-
miento adecuada, y vigilada, para los vehiculos de todos los trabajadores que deban
desplazarse, y proporcionara plazas para todo el personal.

714 A todos los trabajadores que dispongan de medio propio y que inicien
su jornada laboral antes de que empiece el servicio de metro, o que lo finalicen a
partir de la media hora antes de que acabe este servicio, la direccion les facilitara el
medio de transporte apropiado, desde su domicilio hasta las instalaciones de Sant
Joan Despi, y viceversa.

Durante las horas en las que funcione el servicio de Metro, la direccion dotara
de medio de transporte a aquellos trabajadores que no utilicen vehiculo privado,
desde la estacion de metro de Sant Ildefons (Cornelld) hasta las instalaciones de
Sant Joan Despi, y viceversa.

Articulo 71 bis
Jubilacion obligatoria a los 65 afios

En atencion a las medidas establecidas en el presente convenio con el objetivo
de incrementar la estabilidad de la ocupacion en la empresa, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento de la ocupacion y la mejora
de la calidad en la ocupacion, se establece, de conformidad con la Ley 14/2005, de
1 de julio Ia jubilacion obligatoria a los 65 afios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima de este Convenio,
los/las trabajadores/as afectados/as deberan tener derecho a una pension de jubilacion
del 100% de la que le corresponderia de haber cotizado 35 afios y jubilarse con 65
afios. En caso de no cumplirse esta condicion al cumplir los 65 afios, la jubilacion
se producira en el momento en que se cumpla o, como maximo, en el momento
en que el/la trabajador/a cumpla los 67 afios de edad. Dicho porcentaje también se
entendera alcanzado cuando el importe de la pension de jubilacion resultante que le
corresponda al trabajador/a sea igual o superior a la cuantia maxima de la pension
de jubilacion establecida anualmente por el Gobierno del Estado.
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Articulo 71 ter
Plan de pensiones

Para cada afio de vigencia del Convenio la aportacion anual de la empresa al Plan
de pensiones por cada trabajador adscrito al plan de pensiones sera la resultante de
aplicar los criterios establecidos por la Comision de control del plan de pensiones,
de acuerdo con lo que establezca en cada momento la Ley de Presupuestos de la
Generalidad de Catalufia o Acuerdo de Gobierno.

Carituro 11
Formacion profesional

Articulo 72
Formacion profesional

72.1 Elpersonal al servicio de la empresa tiene el derecho y la obligacion de
adquirir, en el marco de lo que se dispone en los articulos siguientes, la formacion
necesaria para el buen desarrollo de las tareas y funciones que correspondan a su
trabajo y para la promocion profesional.

72.2  Laempresa atendera la formacion y el perfeccionamiento profesional de
los trabajadores facilitandoles el acceso a los cursos que organicen los servicios de
formacion de la empresa.

72.3  Sededicara una atencion preferente a propagar el conocimiento detallado
de las novedades técnicas, al perfeccionamiento de las formas de trabajo, al reci-
claje del personal y al aprendizaje de nuevas tareas que faciliten la promocion de
los trabajadores.

72.4 Los representantes de los trabajadores participaran en la seleccion de
nuevos programas de formacion.

72.5 Ladireccion podra, ya sea por contrato de trabajo ya sea por pacto indi-
vidual, pactar el resarcimiento del coste de la formacion.

72.6 Los trabajadores adscritos permanentemente a horario nocturno en las
condiciones establecidas en el articulo 24.5 tendran prioridad en la bolsa de estudios
en igualdad de condiciones y seran objeto de tratamiento especifico en las acciones
de formacion profesional.

Articulo 73
Objetivos de la formacion

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el articulo anterior,
la formacion profesional se dirigira especificamente a alcanzar los objetivos si-
guientes:

a) Actualizary poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos exigibles
a la respectiva categoria y puesto de trabajo.

b) Laespecializacion, en los diferentes grados, en algin sector o materia relativa
a la misma tarea profesional.

¢) Laensefianzay el reciclaje del catalan y del inglés.

d) Todos los trabajadores, cuya labor sea, entre otras, la locucion (presentado-
res, conductores, redactores, ENG, etc.,) realizaran permanentemente cursillos de
reciclaje de expresion oral y diccion.

e) Facilitard la promocion de los trabajadores.

Articulo 74
Desarrollo de la formacion

74.1 Ladirecciony el Comité de empresa acuerdan crear una Comision paritaria
de formacion que se regira por un reglamento de funcionamiento interno.

74.2  Ladireccion y el Comité de empresa anunciaran anualmente los planes
de formacion que acuerde la Comision paritaria de formacion, y fijaran el ambito
al que van dirigidos y los trabajadores que podran participar.
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También informaran debidamente del desarrollo y de los resultados de los planes
de formacion.

74.3  Siempre que sea posible, la formacion del personal se hara en los mis-
mos centros de la empresa. La empresa cuidara que la calificacion y las aptitudes
pedagodgicas de las personas que impartan los cursos y el material utilizado sean
apropiados a los objetivos de la formacion.

74.4  Asi mismo facilitara publicaciones e informacion bibliografica sobre
medios audiovisuales.

74.5 Los planes de formacion podran ir dirigidos a cualquier area de conoci-
mientos teodricos y practicos relacionados con las actividades de la empresa.

Los planes de formacion seran obligatorios o voluntarios.

Para que el plan sea obligatorio serd necesario que la empresa lo subvencione
totalmente y que la formacion se haga o bien dentro del tiempo de trabajo, o bien
fuera del tiempo de trabajo con una compensacion equivalente a la retribucion
ordinaria del empleado durante el tiempo que dedique al plan.

No sera obligatorio el plan de formacion cuando la empresa no lo subvencione o
lo subvencione parcialmente. En este supuesto, el tiempo de formacion quedara al
margen de las horas de trabajo y sin ninguna compensacion.

74.6 La Comision paritaria de formacion fijara, en funcion de las caracteris-
ticas de cada curso, los criterios de acceso a los cursos de formacion promocional
cuando haya plazas limitadas.

Articulo 75
Asistencia a los cursos de formacion

75.1 Alos cursos y seminarios programados en el plan de formacion que ten-
gan caracter obligatorio, asistiran los trabajadores designados, y, si hubiera plazas
vacantes, podrian asistir, con caracter voluntario, otros trabajadores interesados
en el tema del curso por razones de promocion, aunque no pertenezcan al grupo
profesional al que se dirige el curso.

75.2  Alos asistentes a dichos cursos se les concedera el correspondiente titulo
de calificacion, en funcion de su aprovechamiento, que se valorara debidamente en
el caso de concurrir a convocatorias restringidas de promocion interna.

75.3  Alos cursos de formacion ocupacional se garantiza un minimo de un 25%
de plazas para los empleados de la empresa de forma gratuita, siempre que no haya
incompatibilidad con los horarios de trabajo. En el caso de haber incompatibilidad
con los horarios de trabajo, los trabajadores los podran intercambiar con el visto
bueno del jefe inmediato superior y/o planificador.

Articulo 76
Presupuesto de formacion

76.1 Presupuesto de formacion de Convenio.

La Direccion asignara anualmente en sus presupuestos la dotacion suficiente para
el desarrollo de la formacion profesional, que para el afio 2009 sera de 476.086,95
euros para toda la plantilla del ambito de aplicacion de este Convenio, y en los planes
anuales se detallara suficientemente el contenido de los programas de formacion.
La Comision paritaria gestionara el 50% del presupuesto. En caso de que el plan de
formacion reciba subvenciones por la Fundacion Tripartita para la formacion en el
empleo o cualquier otra entidad ajena a TVC la cuantia del presupuesto gestionado
por la Comision Paritaria aumentara hasta el 80%.

Se reservara el 17% de este presupuesto a formacion profesional promocional.

76.2  Ayudas a la formacion continua.

La direccion y el Comité de empresa solicitaran a la “Fundacion Tripartita para
la formacion en el empleo”, o cualquier otro organismo, los recursos necesarios
para el desarrollo de la formacién continua en la empresa.

Este presupuesto se gestionara de la forma siguiente:

La parte proporcional del presupuesto otorgado anualmente por la Fundacion
Tripartita para la formacion en el empleo que corresponda al personal excluido de
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convenio la gestionara la Direccion, informando periddicamente a la Comision
paritaria de los cursos o seminarios a realizar y del personal afectado por estos
Ccursos.

La parte proporcional del presupuesto otorgado anualmente por la Fundacion
Tripartita para la formacion en el empleo que corresponda al personal incluido en
convenio la gestionard la Comision paritaria.

Articulo 77
Cursos impartidos por entidades ajenas a la empresa

La direccion difundird entre el personal las convocatorias de los cursos y se-
minarios sobre materias audiovisuales organizados por entidades nacionales o
extranjeras de los que se tengan noticias.

El personal interesado en asistir a estos cursos lo solicitara a la direccion, que podra
subvencionar, total o parcialmente, los gastos derivados del curso o seminario.

Los asistentes a estos cursos pondran a disposicion del Servicio de formacion de
la empresa el material docente y la documentacion que reciban para que puedan
ser utilizados por todos los trabajadores que lo deseen.

Articulo 78
Cursos promocionales

A los trabajadores que asistan a cursos de caracter promocional organizados por
la misma empresa, se les hara un certificado de asistencia si han asistido aun 80%
del tiempo total del curso. Esta certificacion convalidara los requisitos minimos
para acceder al concurso objeto del curso realizado y habra de presentarse en los
plazos fijados en la convocatoria.

Cuando acabe la formacion, se hara una prueba de capacitacion para comprobar
si se han adquirido los conocimientos impartidos durante el curso. El contenido de
esta prueba sera de las materias impartidas durante el curso y habra de ser equipa-
rable a los examenes especificos del concurso correspondiente.

Los trabajadores que hayan superado la prueba de capacitacion seran promocio-
nados temporalmente, en funcion de las necesidades de la empresa, mientras no
se resuelva el concurso correspondiente, siempre que esta promocion sea igual o
superior a los tres meses de duracion y no haya gente disponible en las listas o los
disponibles no hayan trabajado nunca para la empresa.

Para asegurar el méximo de adaptacion de los conocimientos aprendidos en el
trabajo de la empresa, la direccion facilitard a los aprobados del curso unas estancias
de tiempo determinado en los programas o puestos de trabajo antes de hacer las
sustituciones o interinidades.

La formacion promocional sera voluntaria y, por tanto, tanto ésta como las estan-
cias en practicas, se haran fuera de horas de trabajo y sin compensacion.

CarpituLo 12
Régimen disciplinario

Articulo 79
Normas generales

79.1 Tendran la consideracion de faltas los incumplimientos contractuales
enumerados en el articulo 54 del RDL 1/1995 del Estatuto de los trabajadores. La
calificacion y la sancion de las faltas se realizara de acuerdo con lo que se establezca
en esta seccion.

79.2  Nopodra considerarse indisciplina o desobediencia en el trabajo la negativa
a ejecutar 6rdenes que vulneren aquello que se establece en el presente Convenio o
cuyo incumplimiento constituya una infraccion del Ordenamiento juridico.

79.3  Ladireccion, antes de imponer una sancion, escuchara siempre al Comité
de empresa y, si el afectado estuviera afiliado, a su sindicato.
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Articulo 80
Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Con caracter enunciativo y no limitativo, se mencionan las infracciones que
constituyen las faltas

80.1 Son faltas leves:

a) Las injustificadas de puntualidad cometidas en un mes que sumen mas de
30 minutos.

b) Las negligencias, olvidos o retrasos en el trabajo que no acusen perjuicios o
entorpecimientos sensibles.

¢) La falta de educacion hacia los otros empleados, sus familiares o terceros
relacionados con la empresa.

80.2 Son faltas graves:

a) Latercera falta leve cometida en el plazo de un mes.

b) Las de asistencia no justificadas ni repetidas.

¢) Las negligencias, olvidos o retrasos en el trabajo cuando causen perjuicios
graves o entorpecimientos de consideracion.

d) Las actitudes desconsideradas o irrespetuosas de caracter grave hacia los otros
empleados, sus familiares o terceros relacionados con la empresa.

e) Ladesobediencia o incumplimiento de 6rdenes o normas de trabajo que causen
perjuicios o que no supongan romper la disciplina.

f) Lainformacion a terceros de circunstancias personales de empleados o de la
empresa de orden interno y reservado si no producen perjuicios morales o materiales.
La falta se calificara de muy grave si la comete un trabajador que, por razones de
su trabajo, tenga acceso directo a los datos.

g) Laembriaguez o la toxicomania no habituales que repercutan en el trabajo a
menos que pongan en peligro las personas o los bienes de la empresa. En este caso
sera falta muy grave.

h) Abandono injustificado de la tarea.

1) La actuacion negligente que haga peligrar la seguridad de las personas.

j) Elabuso de autoridad, entendido como la conducta de un superior jerarquico
respeto a un subordinado que, en el ejercicio de su facultad de mando, suponga un
trato humillante, vejatorio u ofensivo.

80.3 Son faltas muy graves:

a) Latercera falta grave en el plazo de 90 dias naturales.

b) Las de asistencia no justificadas y repetidas (acumulacion de 3 dias 0 24 horas
en el plazo de un mes).

¢) Ladesobediencia o incumplimiento de 6rdenes o normas de trabajo que causen
perjuicios muy graves o que rompan gravemente la disciplina.

d) Elmaltrato negligente de utensilios, materiales o instalaciones de la empresa
que cause dafios graves.

e) Las ofensas o maltratos de caracter muy grave, verbales o fisicos, a otros
empleados, a sus familiares o a terceros relacionados con la empresa.

f) El abandono injustificado del trabajo que cause perjuicio grave.

g) La disminucion continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo.

h) El fraude, el abuso de confianza y la deslealtad.

1) La embriaguez habitual o la toxicomania cuando repercutan negativamente
en el trabajo.

j) Elabuso de autoridad cuando conlleve especial gravedad.

k) Elacoso sexual que se considerara de especial gravedad cuando haya diferencia
jerarquica y del que se aproveche el acosador.

Articulo 81
Sanciones
Por faltas leves
Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de sueldo y de ocupacion de un dia.
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Por faltas graves

Suspension del sueldo y de ocupacion de 2 a 20 dias.
Por faltas muy graves

Suspension del sueldo y de ocupacion de 21 a 60 dias.
Despido.

Articulo 82
Cumplimiento de sanciones

Ladireccion no exigira el cumplimiento inmediato de las sanciones de suspension
de ocupacion y sueldo impuestas por faltas graves o muy graves cuando el empleado
sancionado acredite, de una manera clara, haber interpuesto una demanda en contra.
En este caso, la sancion resultante se hara efectiva después de la notificacion de la
sentencia correspondiente.

La direccion informara simultaneamente al Comité de empresa y al trabajador
sancionado de todas las sanciones que imponga.

Articulo 83
Prescripcion y cancelacion de las faltas

83.1 Las faltas prescriben en el plazo que fija el articulo 60.2 del Estatuto de
los trabajadores.

83.2 Cancelacion de faltas y sanciones. La direccion anotara en los expedien-
tes personales de cada empleado las sanciones firmes que les haya impuesto. Las
notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas a los seis meses las
leves, al afio las graves, y a los 18 meses las muy graves, respectivamente. El plazo
empezard a contar desde la fecha en que hayan pasado a ser firmes.

Carpituro 13
Normas de seguridad y salud

Articulo 84
Disposiciones generales

En todos los centros de trabajo de la empresa se cumpliran las medidas de seguri-
dad, prevencion e higiene indicadas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en las otras disposiciones aplicables.

Ademas, y para adecuar a las caracteristicas singulares de la empresa las medidas
aadoptar en estas materias, se hard un estudio general orientado a ordenar, planificar
y hacer el seguimiento de las actuaciones sobre seguridad, prevencion, sanidad,
salubridad y salud ya sea de los centros de trabajo y de los diferentes puestos y
medios de trabajo como de los mismos empleados.

Articulo 85
Delegados/as de Prevencion y Comité de seguridad y salud

Con los limites que establece la ley, se pueden nombrar hasta a cinco delegados/as
de prevencion, de entre trabajadores/as que no sean miembros del 6rgano de repre-
sentacion unitario. Estos/as dispondran de los derechos y obligaciones que la Ley
otorga a los delegados/as de prevencion, y en concreto dispondran de un crédito
de 40 horas mensuales.

El Comité de seguridad y salud tendra las funciones y la composicion que legal-
mente le correspondan segun la legislacion y el reglamento interno vigentes.

Articulo 86
Funciones del Comité de seguridad y salud

El Comité asumira las funciones que legalmente le correspondan, pero, de una
manera especial, estara encargado de realizar el estudio al que hace referencia el
parrafo segun el articulo 84.
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Disposiciones

Sin perjuicio de que el mismo Comité establezca la metodologia del estudio y la
planificacion para su realizacion, deberan analizarse los siguientes aspectos:

Seguridad y condiciones ambientales de los locales de los centros de trabajo,
con especial consideracion de los puestos o areas que puedan suponer un mayor
riesgo o peligro.

Estudio de las repercusiones o riesgos posibles de radiaciones, y, si se da el caso,
de las medidas para la prevencion y la proteccion.

Funcionamiento del servicio médico, con la planificacion de la medicina pre-
ventiva, revisiones, primeras curas, botiquines, condiciones de trabajo de la mujer
embarazada, vehiculos sanitarios, etc.

Preparacion de las campafias de informacion y formacion a todos los empleados
sobre estas materias.

Condiciones higiénico-sanitarias del servicio de comedores.

Articulo 87
Condiciones de trabajo durante el embarazo
Las trabajadoras en periodo de embarazo tendran derecho a cambiar su tarea por
otra del mismo nivel, si aquélla puede perjudicar el proceso de gestacion, cuando
asi lo indique el médico personal y lo prescriba el servicio médico de la empresa.
En cualquier caso, las mujeres embarazadas no podran ser discriminadas labo-
ralmente ni profesionalmente por razén de su estado.

Articulo 88
Condiciones de seguridad en la manipulacion de equipos eléctricos aislados

En el mantenimiento y reparacion con intervencion en equipos eléctricos con
tension (superior a las tensiones de seguridad establecidas en el Reglamento de baja
tension), situados en lugares aislados, el equipo humano estara compuesto por un
minimo de dos personas autorizadas.

CarituLo 14
Derechos de representacion de los trabajadores

Articulo 89
Representantes de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio se reconocen como representantes de los
trabajadores:

a) Los miembros del Comité de empresa y, en su caso, los Delegados de per-
sonal.

b) Los Delegados de las secciones sindicales por lo que concierne a los trabaja-
dores de la central correspondiente.

Articulo 90
Comité de empresa

90.1 ElComité de empresa es el 6rgano colegiado y representativo del conjunto
de los trabajadores de la empresa, y sera elegido de acuerdo con lo que estipule la
legislacion vigente.

90.2 Cada miembro del Comité de empresa dispondra del crédito de horas
mensuales retribuidas que fije el Estatuto de los trabajadores para el ejercicio de
las funciones propias. Estas horas podran ser acumuladas mensualmente entre
los diferentes miembros del Comité, hasta el limite maximo del 50 por ciento mas
de las horas personales de cada mes. La mencionada acumulacion se comunicara
con suficiente antelacion y, siempre que sea posible, las acumulaciones que deban
tener lugar cada mes se comunicaran dentro de los cinco tltimos dias laborables
del mes anterior.

No se imputaran al crédito horario que se establece en el parrafo anterior las
horas utilizadas para las reuniones de la Comision paritaria que se establece en el
articulo 9 ni las que hayan sido convocadas por la Direccion.
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Se podran librar de su trabajo habitual un maximo de tres miembros del Comité
de empresa, acumulando las horas cedidas por otros miembros. Estas liberaciones
deberan tener una duracion minima de tres meses consecutivos por persona y
deberan comunicarse con un minimo de un mes de antelacion al Departamento
de Recursos Humanos. La retribucion de los miembros del Comité, mientras dure
esta liberacion, consistird en su salario base mas los complementos fijos que ten-
gan reconocidos en aquel momento y la mediana de su nomina variable generada
durante los Gltimos doce meses.

A partir del derecho individual de la cesion horaria, las secciones sindicales podran
administrar el crédito horario global de sus miembros en el Comité de empresa,
Delegados sindicales y Delegados de prevencion. Esta gestion no puede suponer
ningun incremento de las horas disponibles en conjunto y tendra que respetar los
limites establecidos en este apartado.

90.3 Para agilizar la negociacion colectiva, una vez constituida la mesa de
negociaciones, se pactaran las condiciones de liberacion de trabajo de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 91
Funciones del Comité de empresa

Sin perjuicio de las que se le atribuyen en este Convenio y en las disposiciones le-
gales de caracter general, seran facultades del Comité de empresa las siguientes:

a) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el trabajo, y también el cumplimiento de los acuerdos
del presente Convenio.

b) Ser informado, de acuerdo con lo que establece el articulo 64 del Estatuto
de los trabajadores, sobre la situacion econémica de la empresa, programa de in-
versiones, estadistica de absentismo y sus causas, y también de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y de sus consecuencias.

¢) Ser informado sobre la imposicion de sanciones a cualquier trabajador de la
empresa, aunque sean por falta leve.

d) Ser informado previamente sobre las decisiones que la direccion adopte
respecto a:

Organizacion del trabajo.

Politica de ocupacion y contratacion del personal.

Reestructuracion de plantillas y abertura, traslado o cierre, total o parcial, defi-
nitivo o temporal, de instalaciones o centros de trabajo.

Modificaciones que se produzcan en el estatuto juridico de la empresa o en la
actividad empresarial.

e) Asesorar, formular propuestas y orientar en los temas relacionados con la
organizacion y racionalizacion del trabajo. Debera presentarse un informe a la
direccidn con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que tome, en los
casos de implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo;
todo esto, sin perjuicio de las facultades legales que les sean de aplicacion y de las
disposiciones del presente Convenio.

f) Ser informado trimestralmente, en el marco de una reunion con la direccion
de la empresa, de los contenidos que sobre contratacion establece el punto 4 del
articulo 42 del Estatuto de los trabajadores en referencia a los contratos que la
misma norma cita.

g) Ladireccion informara previamente al Comité de empresa de cualquier pro-
yecto que implique transferencia de trabajadores a otras empresas de la CCMA o
nuevas empresas que se creen y negociara con el Comité las condiciones laborales
de los trabajadores que puedan resultar afectados.

h) Todosy cada uno de los miembros del Comité de empresa tendran libre acceso
a todas las instalaciones y centros de trabajo de la empresa. Para el acceso a las
areas reservadas deberan solicitarlo previamente a la direccion.
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Articulo 92
Reuniones, local y tablero de anuncios

92.1 Los Comités de empresa dispondran, para uso exclusivo, de un local dotado
por la direccion con el material y mobiliario de oficina necesario, donde celebraran
las reuniones, atenderan las consultas de los trabajadores y realizaran otras tareas
inherentes a las de sus funciones.

92.2  El Comité de empresa y los Delegados de personal dispondran, para
uso exclusivo, de tableros de anuncios para cada departamento o seccion, con la
finalidad de poder informar al conjunto de los trabajadores sobre los problemas
que les afecten.

Articulo 93
Comité intercentros

Si dentro del ambito de la empresa se constituyera mas de un Comité se aceptaria
la creacion de un Comité intercentros, en las condiciones del apartado 3 del articulo
63 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 94
Secciones sindicales

94.1 Todos los sindicatos legalmente constituidos podran establecer seccio-
nes sindicales de acuerdo con lo que disponga el articulo 8 de la Ley organica de
libertad sindical.

94.2 Las secciones sindicales de aquellos sindicatos con menos del 10 por
ciento de los votos en las elecciones para el Comité de empresa dispondran de un
solo Delegado sindical.

Las Secciones sindicales de aquellos Sindicatos con mas del 10 por ciento de los
votos en las elecciones para el Comité de empresa dispondran de un numero de
Delegados proporcional al nimero de trabajadores de la empresa de acuerdo con
la siguiente escala:

De 250 a 750

De 751 a2.000

De 2.001 a 5.000

De 5.001 en adelante

W N =

94.3 Los Delegados sindicales, en el caso de que no sean miembros del Comité
de empresa, tendran las mismas garantias reconocidas que los que si lo son en el
articulo 90.2, y dispondran del mismo crédito horario por ejercer las funciones
propias.

94.4  Las funciones de los delegados sindicales seran aquellas que les reconocen
las disposiciones de aplicacion, y deberan ejercerlas de acuerdo con las normas
vigentes en todo momento.

94.5 Las secciones sindicales dispondran, para su uso exclusivo, de un local
y de tableros de anuncios con las mismas condiciones reconocidas al Comité de
empresa establecidas en el articulo 92 de este Convenio.

Articulo 95
Asambleas de los trabajadores

95.1 Los trabajadores podran hacer asambleas para tratar temas de interés
comun en materia social o laboral.

Las asambleas podran ser convocadas por el Comité de empresa mediante el
acuerdo adoptado por la mitad mas uno de los miembros o por un nimero de tra-
bajadores no inferior al 33 por ciento de la plantilla del centro.

95.2 No podran asistir a las asambleas personas ajenas a la empresa sin auto-
rizacion previa de la direccion.

95.3  Excepto cuando haya razones de urgencia, la convocatoria de asambleas
debera comunicarse a la direccion con 48 horas de antelacion como minimo antes
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de la celebracion, y se indicara el orden del dia, la duracion prevista, que nunca sera
superior a una hora y media, y el resto de circunstancias que indica la ley.

95.4 Lacelebracion de las Asambleas generales se realizard de acuerdo con lo
que establece el Estatuto de los trabajadores. La asistencia a la asamblea no podra
entorpecer el desarrollo normal del trabajo.

Articulo 96
Libre expresion

Los trabajadores dispondran de unos tableros de anuncios que instalara la em-
presa en los mismos lugares en los que haya tableros del Comité de empresa y de
las Secciones sindicales.

Articulo 97
Mantenimiento de derechos y garantias sindicales

Con la Uinica excepcion del caso de excedencia voluntaria, durante la suspension
del contrato de trabajo, el personal de la empresa conservara todos los derechos
y garantias sindicales que se establecen en los articulos anteriores y en el resto de
disposiciones aplicables.

Articulo 98
Elecciones sindicales

En la elaboracion del censo electoral se incluirdn como electores los contratados
eventuales por circunstancias de la produccion por sesiones, que estén de alta el dia
de elaboracion del censo, o que hayan sido contratados un minimo de 180 dias en
el plazo de los dos afios anteriores a la fecha de elaboracion del censo.

A efectos de las elecciones sindicales, se constituira un tnico colegio electoral,
donde votaran todos los trabajadores incluidos en el censo electoral.

CarpituLo 15
Disposiciones diversas

Articulo 99
Proteccion de la intimidad

Ladireccion se compromete a adoptar las medidas necesarias para que ninguno
de los datos personales o familiares de que dispone de los miembros de la plantilla
no sean difundidos en perjuicio de la intimidad de los trabajadores.

Articulo 100
Emision de créditos

La direccion asegurara la aparicion en pantalla de los nombres y funciones de las
personas fijas de la empresa que hayan intervenido en la elaboracion y realizacion
de los programas que se emitan.

Articulo 101
Garantias procesales

101.1  Laempresa garantiza al personal que sea querellado, detenido, encausado,
procesado o demandado civilmente por razon de su trabajo en interés de la empresa,
la defensa juridica, la representacion procesal, los costes de enjuiciamiento y las
fianzas, con derecho a libre eleccion de abogado y procurador en las condiciones
que se indiquen en la pdliza de seguros suscrita con estas finalidades, un ejemplar
de la cual acompaiia el acta final de la negociacion.

101.2  Las inasistencias al trabajo por detencion o prision preventiva o similares
seran causa de la suspension del contrato, pero, si el empleado no es procesado o es
absuelto por sentencia firme, la direccion computara el tiempo de inasistencia a los
efectos del complemento de antigiiedad y compensara al trabajador con un cantidad
equivalente a las retribuciones netas que hubiera acreditado de haber trabajado.
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101.3  Las garantias y coberturas establecidas en el apartado 101.1 se manten-
dran, a pesar de la rescision del contrato de trabajo, cuando los hechos que se deban
proteger se hayan producido durante la vigencia del contrato.

1014  Queda excluida de las garantias de este articulo la responsabilidad derivada
de las multas judiciales que puedan ser impuestas a los empleados.

Articulo 102
Ropa de trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores que lo necesiten ropa de trabajo adecuada
a su trabajo.

Articulo 103
Acoso

Se considera acoso psicologico o mobbing la conducta de quién somete a una
persona, generalmente del mismo entorno laboral, a un maltrato psicologico sistema-
tico y continuado, que atenta contra su dignidad, con el objetivo de desestabilizarla
emocionalmente, la cual cosa provoca en la persona afectada problemas fisicos,
psicolégicos, morales y profesionales.

Se considera acoso sexual la conducta de naturaleza sexual o de otros comporta-
mientos basados en el sexo que afecten la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo. Esto incluye comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados,
desrazonables y ofensivos para la persona que es objeto de estos comportamientos
si el sometimiento o la negativa de un trabajador/a a esta conducta tiene efectos
sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, la ocupacion, su conti-
nuidad en la empresa, los ascensos, el sueldo o cualquier otra decision relativa a su
puesto de trabajo y si esta conducta crea un entorno laboral intimidatorio hostil o
humillante para el trabajador/a.

La Direccion y el Comité de empresa consideran que toda persona tiene derecho
a un trato respetuoso y digno. Por este motivo, el acoso en el puesto de trabajo,
ya sea vertical descendente o ascendente asi como horizontal, es inaceptable y
no puede ser tolerado bajo ninguna circunstancia. Ambas partes son conscientes
de que la violencia psicologica en el trabajo significa una agresion a la persona y
puede ser causa de una pérdida de salud por parte de la victima y de eficacia en el
funcionamiento de la empresa.

La Direccion y el Comité de empresa consideran un deber ético y moral de todos
los empleados denunciar cualquier acto de acoso en el puesto de trabajo. El personal
directivo y los mandos intermedios han de velar porque los empleados que denuncian
0 actilan como testigos no padezcan ningun tipo de represalia.

El Comité de Seguridad y Salud, o en su nombre, una comision delegada, de la
que deberan formar parte necesariamente dos miembros del Servicio de Prevencion
hara un analisis previo de la situacion y si hay suficientes indicios de que puede haber
acoso, se creard una Comision paritaria compuesta por la Direccion y el Comité
de empresa que, con el apoyo y participacion del Servicio de Prevencion, se hara
cargo de la investigacion adecuada y del seguimiento posterior. Cualquier acoso
sera tratado con la rigurosidad, seriedad, rapidez, confidencialidad, objetividad e
imparcialidad que requiere una situaciéon como la que se aborda.

Se garantizara que las investigaciones internas relativas a cualquier denuncia
por acoso se realicen con el debido respeto a los derechos ya sea de la persona que
presentado la denuncia como de la persona denunciada.

Se garantizara que tanto la persona que presenta la denuncia como la denun-
ciada tengan derecho a ser acompafiadas y/o representadas por un miembro del
Comité de empresa y/o de su sindicato, o por un amigo o compafiero que se in-
forme detalladamente de la denuncia, la naturaleza de la misma y la posibilidad
de contestarla.

No se pedira a la persona que presente la denuncia que explique repetidamente
los hechos cuando esto no sea estrictamente necesario y la investigacion se centrara
en los hechos objeto de la denuncia.
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Se garantizara la posibilidad de un traslado o de una reorganizacion del trabajo
del trabajador/a afectado, si asi lo desea, en el caso de que trabajen juntos la persona
denunciante y la denunciada mientras dure la aclaracion de los hechos.

Los responsables del acoso seran sancionados disciplinariamente. La gravedad
de la sancioén dependera de las circunstancias de cada caso.

Articulo 104
Derechos profesionales

104.1 Los miembros del Comité profesional contemplado en el articulo 11 del
Estatuto profesional de los medios de comunicacion de la Corporacio Catalana de
Mitjans Audiovisuals dispondran de un crédito horario mensual de 20 horas. Su
disfrute tendré que ser comunicado con la suficiente antelacion a sus superiores.

104.2 Para garantizar la comunicacion, ya sea de forma ascendente como
descendente, entre los diferentes niveles en la empresa, los jefes de departamento
y los de servicio conjuntamente con el responsable de comunicacion de Recursos
Humanos, como minimo una vez cada 4 meses, se reuniran con los trabajadores
para hablar de los objetivos y resultados de la empresa y del departamento, asi como
de la problematica especifica del departamento en concreto.

Los trabajadores por su lado y para garantizar el flujo de informacion ascendente,
podran elegir ocasionalmente y por cada tema representantes estableciendo comi-
siones de trabajo para tratar problematicas especificas y elaborar informes para el
jefe correspondiente y para el Comité de empresa.

Si en las reuniones ordinarias del departamento no se resuelve la problematica
profesional para que su solucion no dependa del jefe de departamento, se elaborara
conjuntamente un informe para los jefes de area o el Comité de direccion.

Las comisiones que se escojan trabajaran fuera de horas de trabajo. Si el jefe lo
encuentra adecuado, estas horas podran ser retribuidas totalmente o parcialmente.
Estas comisiones podran requerir informacion a los jefes de otros departamentos
si lo encuentran necesario.

Articulo 105
Conduccion de vehiculos

La empresa estudiara los casos particulares de sanciones y perjuicios derivados
de infracciones de trafico cuando objetivamente se pueda demostrar que han sido
ocasionadas necesariamente por motivos del desarrollo del trabajo. En estos casos,
se escuchara la opinion del Comité de empresa.

CarituLo 16
Contratos por obra o servicio determinado

Articulo 106
Definicion

Este contrato tiene por objeto la realizacion de aquellos programas que puedan ser
considerados una obra o un servicio determinado, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, es en principio de duracion incierta.

Articulo 107
Sueldo base

Por lo que respecta al salario, todos los contratos por obra o servicio determinado
quedan equiparados, como minimo, y en condiciones homogéneas, al personal fijo
de la misma categoria. Para determinar su sueldo mensual se dividira el sueldo
anual de la categoria correspondiente por el divisor 12. En el momento en el que
se produzca la baja no se tendra derecho a percibir la parte proporcional de las
pagas extraordinarias porque las mismas estan incluidas en el sueldo mensual.
Los contratos por obra o servicio determinado que no trabajen habitualmente la
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jornada semanal completa cobraran como minimo un sueldo base proporcional a
su jornada trabajada.

Articulo 108
Categorias diferentes

A las categorias de trabajo que no figuren en este Convenio, la Comision de
definicion y valoracion de puestos de trabajo les asignara el nivel salarial que co-
rresponda. En caso de que esta asignacion se haga posteriormente al inicio de la
contratacion se pagaran las diferencias salariales que se pudieran producir.

Articulo 109
Jornada y complementos salariales

En cuanto a jornada, los contratos por obra o servicio determinado se atenderan a
lo que se dispone en el capitulo 6 del presente Convenio y tendran derecho al cobro
de los complementos de nocturnidad, noches pasadas fuera, festivo intersemanal,
fin de semana, horas extraordinarias, dietas y kilometraje, en las condiciones ex-
presadas en el presente Convenio.

Articulo 110
Trabajo especifico en fin de semana

En cuanto al personal que se deba contratar especificamente para trabajar todos
los fines de semana, la direccion decidira entre pagarle el complemento corres-
pondiente o bien computarle cada hora trabajada entre sabado y domingo como 1
hora y media trabajadas.

Articulo 111
Nomina mensual

Los contratos por obra o servicio determinado cobraran por mensualidades
vencidas.

Articulo 112
Complemento del subsidio de incapacidad temporal

A los contratos por obra o servicio determinado se les aplicard plenamente lo
que dispone el articulo 68 del presente Convenio.

Capituro 17
Trabajadores eventuales por circunstancias de la produccion

Articulo 113
Definicion

La direccion siempre que deba atender las exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra otorgar estos tipos de
contratos de acuerdo con lo establecido en el RD 2720/98, del 18 de diciembre, con
las siguientes modificaciones:

1. Estos contratos de trabajo solo se podran concretar por jornadas diarias entre
6y 9 horas, de acuerdo con la siguiente distribucion retributiva que incluye la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, las vacaciones y la compensacion por
flexibilidad horaria que puedan conllevar y que, con caracter general, hay en la
empresa:
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Tablas salariales 2009

Niveles retributivos A B Bl C Cl
Sesion planificada6h 102,448 118,942 124997 131,049 140,949
Sesion planificada 7 h 122,918 139,941 145,840 151,741 164,369
Sesion planificada 8 h 143426 160,660 166,542 172425 184,589
Sesion planificada 9 h 157,084 181,912 190,784 199,657 211,329

Niveles retributivos D D1 E F G
Sesion planificada 6 h 150,852 159,984 169,118 184,578 214,347
Sesion planificada 7 h 176,995 187,515 198,035 214,347 250,055
Sesion planificada 8 h 196,755 211,181 225,609 250,055 260,826
Sesion planificada9h 223,003 238,708 254,414 279,823 327470

2. Este tipo de contrato no llegard a conseguir la condiciéon de indefinido si no
se supera el preceptivo concurso publico que prevé este Convenio.

3. Este tipo de contrato podra alcanzar la duracion maxima regulada en la parte
final del articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores.

4. Se mantendrd el computo maximo de 129 dias trabajados en doce meses
en aquellos casos en que los contratos eventuales se realicen exclusivamente por
sesiones.

5. La Direccién no cubrira el mismo puesto de trabajo con esta tipologia de
contrato mas alla de tres afios, transcurridos los cuales se estudiaran los motivos
de esta contratacion.

Articulo 114
Horas extraordinarias

Todas las horas extraordinarias trabajadas que superen la jornada contratada
se retribuirdn como horas extraordinarias seglin las tablas salariales aplicables a
cada nivel.

CarituLo 18
Condiciones especificas de trabajo para los/las trabajadores/as de TVC cuando
estén adscritos al Canal 3/24

Articulo 115
Condiciones especificas

Paralos/las trabajadores/as de TVC que estén adscritos/as a los horarios especifi-
cos del Canal 3/24 se habra de remitir al pacto especifico de Condiciones laborales
para los/las trabajadores/as adscritos al Canal que se anexa como parte integrante
a todos los efectos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Trabajo por proyectos

De comtin acuerdo entre la direccion y el Comité de empresa, se podran esta-
blecer equipos de trabajo asignados a la realizacion de programas concretos en
las condiciones que libremente se pacten. El jefe de departamento comunicara su
propuesta al Comité de empresa y éste, en el plazo de 10 dias dara respuesta a las
propuestas.

En los programas que estructuralmente requieran una jornada semanal de entre
35y 40 horas y estructuralmente permitan compensarlas con tiempo de descanso,
la direccion y el Comité de empresa podran pactar la recuperacion en tiempo de
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descanso de las horas que van de 35 a 40 en proporcion de una por una. Sera nece-
saria la aceptacion del trabajador para adscribirse a este pacto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Derechos de autor

Televisié de Catalunya, SA extendera para cada obra, a peticion del interesado,
un certificado como el que se adjunta en el anexo 5, debidamente cumplimentado,
a todas aquellas personas que tengan relacion laboral con Televisio de Catalunya,
SA, que estén integradas en el articulo 87 de la Ley de propiedad intelectual, con la
finalidad de que puedan acceder al contenido econdmico reconocido en el articulo
90.3 de la misma ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Comision de produccion

La Direccion y el Comité de empresa, de acuerdo con el Pacto por la produccion
suscrito, acuerdan constituir una Comision de produccion de caracter consultivo,
de intercambio de informacion y de trabajo, que garantice a los representantes de
los trabajadores los derechos de informacion y consulta sobre la materia.

Esta Comision de produccion serd paritaria, de siete miembros cada una, se reunird
trimestralmente y tendra las siguientes funciones: 1. Procurar el pleno empleo de
los recursos humanos y técnicos de la empresa, de acuerdo con las limitaciones
de los indicadores y objetivos establecidos en el Contrato-programa, 2. Revisar
los indicadores de empleo de recursos técnicos y humanos de la empresa, 3. Po-
tenciar la aplicacion del trabajo por proyectos previsto en el Convenio colectivo,
4. Compartir propuestas creativas internas y externas, con el objetivo también de
compartir la informacion del grado de participacion de la produccion interna en los
proyectos asociados, 5. Compartir la informacion de las previsiones de produccion
y emision, y la informacion relativa a sus costes, 6. Promover la formacion de los
profesionales en ambitos estratégicos y, 7. Fomentar la renovacion y la innovacion
de la programacion.

Todo lo tratado en esta Comision de produccion sera confidencial, a excepcion
de aquellas cuestiones que pacten expresamente las dos partes.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Contrato programa

La Direccion defendera en la negociacion del Contrato programa con el gobierno
de la Generalitat este modelo de Servicio Publico Audiovisual, el mantenimiento de
la plantilla y la produccion interna para toda la duracion del Contrato programa.

La direccion defenderd en la negociacion del Contrato programa con el gobierno
de la Generalitat el mantenimiento del actual nivel de produccion interna que es
aproximadamente del 65% del total.

El seguimiento de la produccion se hard conforme a lo establecido en la dispo-
sicion adicional tercera.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Mantenimiento de las plantillas

El convenio garantiza para toda su duracion, el mantenimiento de las plantillas
que a fecha 31 de marzo de 2011 estan reconocidas por el Consejo de Gobierno, que
en TVC es de 1806 trabajadores y en la CCMA es de 218 trabajadores. Ademas de
la plantilla de TVC y la CCMA debera contabilizar aparte el nimero de trabaja-
dores que sean absorbidos de Activa Multimedia, Interactiva o de otras empresas
del grupo CCMA.
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DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Plan de igualdad

La direccion del Grupo CCMA, de acuerdo con los protocolos administrativos
correspondientes, ha elaborado una propuesta de Plan de Igualdad corporativo que
se encuentra pendiente de negociacion y aprobacion con los representantes de los
trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los pactos firmados con realizadores y productores de programas seran objeto
de negociacion con el Comité de empresa y se incluiran en texto, como anexo del
Convenio, una vez actualizados.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las partes negociadoras del presente Convenio colectivo acuerdan constituir
una comision de caracter paritario que tratara sobre la modificacion de las normas
de seleccion y que debera llegar a un acuerdo antes del 31 de marzo de 2012. Esta
comision trabajara sobre los siguientes criterios: 1. La oportunidad de establecer una
lista inica, 2. Numerus clausus, 3. Valorar los efectos de la prueba psicotécnica, 4.
Gestion de la/s lista/as, caducidad y orden de clasificacion en concursos siguientes,
5. Secreto y custodia de las pruebas, 6. Acreditacion de las renuncias a las ofertas de
contratacion, 7. Criterios la revision de examen, 8. Modificacion del articulo 16.5.
3b), 9. Publicidad de la bolsa de movilidad interna. Conforme a lo establecido al
acuerdo del 11° convenio, es de aplicacion la caducidad automatica de las listas en
los 24 meses y la determinacion de numerus clausus de aprobados de acuerdo con
el volumen de contratacion temporal de la categoria o puesto de trabajo objeto del
concurso, hasta pactar, en su caso, las nuevas normas de seleccion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La prueba del articulo 16.5.1 apartado e), regulada en el articulo 16.5.4 estd en
suspenso hasta nuevo acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Se utilizara el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (SOC) en la primera fase de los
procesos de seleccion que se acuerden a propuesta del Tribunal y por aprobacion
de la Comision de contratacion.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Durante la vigencia de este Convenio, se establecerd un fondo para valoraciones
de categorias de 30.000 € por afio del Convenio.

Asimismo, sin perjuicio de las tareas descritas en el articulo 9, durante la vigencia
del Convenio la Comision de valoracion realizara los siguientes trabajos:

Determinar equivalencia

Resumir las descripciones de funciones y responsabilidades.

Definir el tratamiento de los puestos de trabajo de corresponsal, de conductor/a
y de meteordlogo/a.

Hacer la relacion de categorias obsoletas.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Dentro de la negociacion del proximo convenio, la Direccion y el Comité de
empresa estudiaran la posibilidad de establecer mecanismos de comunicacion que
permitan tratar las problematicas especificas de determinados colectivos profesio-
nales, contemplando la posibilidad de que se creen Consejos profesionales.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

Durante la vigencia de este Convenio se pactara un codigo sobre los derechos y
obligaciones de los/las trabajadores/as en el uso de los sistemas informaticos.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

Las partes negociadoras del presente Convenio colectivo acuerdan la constitucion
de una comision ad hoc de caracter paritario con la finalidad de analizar las vacan-
tes que se puedan producir a partir del 23 de marzo de 2010 en puestos de trabajo
operativos para cubrir con contrato fijo aquellas vacantes que haya contratacion
temporal estructural.

Se delega en la comision ad hoc, para que determine el nlimero y la distribucion
en lugares y categorias de los puestos de trabajo que puedan haber sido cubiertos
permanentemente por personal temporal asi como para establecer el sistema de
provision de estos puestos fijos. El acuerdo sobre el numero de puestos se firmara
en documento aparte simultdneamente a la firma del preacuerdo de convenio.

En la adjudicacion de estos puestos de trabajo habra que dar cuamplimiento, en
primer lugar, a lo establecido en el apartado 12 del acuerdo para la estabilizacion de
la plantilla temporal de 20 de marzo de 2009 el acuerdo de completar los equipos
de fin de semana a las delegaciones de Cataluia.

Los acuerdos de esta comision en cuanto al sistema de provision especifico para
estos puestos de trabajo, deberan ser validados por esta comision negociadora y
tendran fuerza de Convenio colectivo, previo los tramites legales pertinentes.

Estos acuerdos deberan haberse alcanzado antes del proximo 31 de julio de 2011,
momento en que esta comision finalizara su vigencia.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

Durante la vigencia del Convenio la Direccion de TVC buscara acuerdos con
guarderias alrededor de las instalaciones de Sant Joan Despi que permitan la apli-
cacion de condiciones ventajosas a los / las trabajadores / as de TVC.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Lanueva redaccion del segundo parrafo del articulo 71 bis, tiene vigencia a partir
del 27 de marzo de 2010, dia siguiente a la fecha en la que el Consejo de Gobierno
dio su aprobacion al preacuerdo de convenio firmado entre las partes.

A titulo estrictamente personal y como condicion mas beneficiosa, el / la trabajador
/ a que se encuentre de alta en la empresa y que tenga una antigiiedad superior a 6
meses, en ambos casos en fecha 26 de marzo de 2010, se le mantendra el derecho
establecido anterior redaccion del apartado segundo del articulo 71 bis que se
reproduce a continuacion:

Los /las trabajadores / as afectados deberan tener derecho a una pension de ju-
bilacion de al menos el 80% de la que le corresponderia de haber cotizado 35 afios
y jubilandose con 65 afios. En caso de no cumplirse esta condicion al cumplir los
65 afios, la jubilacion se producird en el momento en que se cumpla.

DISPOSICION TRANSITORIA ONCEAVA

Se acuerda finalizar la evaluacion de riesgos psicosociales por el método psqcat21,
antes del 31 de diciembre de 2010 y aplicar las medidas correctivas que pudieran
corresponder.

DISPOSICION TRANSITORIA DOCEAVA

Durante la vigencia del presente Convenio colectivo se procedera a la consti-
tucion de la comision de movilidad y de la comisién mixta paritaria del plan de
igualdad.
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DISPOSICION TRANSITORIA TRECEAVA

Las partes firmantes expresan su voluntad de llegar a acuerdos, antes del 31 de
diciembre de 2010, sobre el tema referido a guardias, asi como a lo que se refiere
al aparcamiento a las delegaciones de Catalufia. Los Planes de movilidad que se
establezcan en la empresa tendran en especial consideracion la situacion de las dele-
gaciones y otros centros fuera del de Sant Joan Despi, en cuanto al aparcamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA CATORCEAVA

Durante la vigencia del presente Convenio se desarrollara el articulo 1) de este
Convenio colectivo (Ambito) para incluir al nivel H de Convenio aquellos puestos de
trabajo por debajo de Jefe/a de Departamento y Jefe/a de Servicio que actualmente
estan excluidos de Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINCEAVA

Comision econdmica de viabilidad

A partir de la fecha de su firma y durante la vigencia de este convenio las re-
uniones de informacion econdémica tendran una frecuencia bimestral. En estas
reuniones, que contaran también con la presencia del/de la director/a de TVC y
otros miembros de su equipo que se consideren oportunos en funcion del ambito a
tratar, la direccion presentara especificamente informacion sobre la evolucion de
los ahorros que ha planteado asi como los ingresos por publicidad. A estas reunio-
nes solo podran asistir las personas designadas por las partes que deberan ser, por
parte de los representantes de los trabajadores, miembros del comité de empresa
o delegados sindicales. La informacion serd facilitada de forma que garantice los
deberes de confidencialidad legales o contractuales de la direccion, asi como su
caracter colectivo y no individualizado o individualizable. En los casos que se
produzcan hechos excepcionales la informacion sobre los que recomiende no haber
de esperar a la siguiente reunion ordinaria, la persona en quien delegue el comité
de empresa podra formular consulta por correo electronico dirigido al Gabinete de
Direccion que dara respuesta en cuanto sea posible.

DISPOSICION TRANSITORIA DIECISEISAVA

A fecha 1 de diciembre de 2012 se reunira la Comision paritaria del Convenio
para estudiar conjuntamente las condiciones y la formula de recuperacion del poder
adquisitivo perdido de los salarios, que se ha producido a raiz de la negociacion
entre los representantes de los trabajadores y la Direccion para garantizar el mo-
delo de servicio publico audiovisual actual, el mantenimiento de la plantilla y la
produccion interna.

DISPOSICION TRANSITORIA DIECISIETEAVA

La transferencia a TVC de los trabajadores/as de la CCMA se hara durante el
afio 2011.

Mientras no se haga esta transferencia, el convenio de TVC serd de ambito de
empresa y sera también de aplicacion a los trabajadores/as contratados/as laboral-
mente por la CCMA, mediante pacto de adhesion. Sin embargo, estos mantendran
la actual deduccion que consta en némina como Reduccion DL 3/2010 hasta la
efectiva transferencia a TVC, momento en que esta deduccion sera sustituida por
la de Reduccion Acuerdo de Viabilidad (RAV) mencionada en la disposicion final
primera de este convenio.

Una vez producida la transferencia la Direccion se compromete a mantener la
adhesion al convenio de TVC de los trabajadores/as que queden contratados labo-
ralmente por el ente CCMA.

Los/las trabajadores/as afectados por el pacto para la transferencia de trabajado-
res/as de CCRTV Serveis Generals, SA en la CCMA, de fecha 18 de enero de 2008,
continuaran rigiéndose por las condiciones laborales alli pactadas.

Disposiciones

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2007



56794 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5998 —4.11.2011

DISPOSICION TRANSITORIA DIECIOCHOAVA

Este convenio se firma partiendo de un planteamiento de la direccion de ajuste
del gasto, con el objetivo del mantenimiento del modelo de servicio publico que
siempre ha ofrecido TVC (sin perjuicio del cumplimiento de las normas dictadas
por la Generalitat con respecto a las empresas publicas y sociedades mercantiles
de titularidad publica) y del mantenimiento de las plantillas (Disposicion adicional
quinta), que motivan la reduccion retributiva pactada conforme lo establecido en
la Disposicion final primera de este Convenio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Revision de sueldo para el periodo de vigencia del Convenio (2009-2012)

El incremento de sueldo para el afio 2009 serd del 2%, de acuerdo con lo esta-
blecido por la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2009. (Tablas
salariales: anexo 2.1).

El incremento de sueldo para el afio 2010 sera del 0,3%, de acuerdo con lo esta-
blecido por la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2010. (Tablas
salariales: anexo 2.2).

Para el ejercicio 2011 no habra incremento de sueldo y se aplicara, a partir del
1 de mayo una reduccion salarial del 5% (paga de junio incluida). Esta reduccion
formaré parte de las tablas salariales y sera aplicada en nomina mediante un con-
cepto negativo, diferenciado del resto de conceptos de las tablas, como Reduccion
acuerdo de viabilidad (RAV). (Tablas salariales: anexos 2.3 y 2.4).

Por tanto, las tablas salariales vigentes para el 2011 seran las resultantes de apli-
car a las definitivas del afio 2008 un incremento del 2% (gjercicio 2009), del 0,3%
(ejercicio 2010) y una reduccion del 5% (ejercicio 2011 a partir del 1 de mayo). Para
el ejercicio 2012 no habra modificacion de sueldo. (Tablas salariales: anexo 2.5).

Todos estos incrementos y reducciones se aplicaran sobre todos los conceptos
econdmicos salariales y extrasalariales salvo a aquellos que tengan previsto una
formula de actualizacion especifica en la actual disposicion final 2* del Convenio
Colectivo 2005-2007.

Lo establecido en los parrafos anteriores se aplicara de la siguiente forma:

En cuanto al ejercicio 2009 ya se procedi6 a abonar en un unico pago los atra-
sos generados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2009 por la aplicacion
del incremento del 2% previsto en la Ley de Presupuestos de la Generalidad de
Catalufia referido al ejercicio 2009. El pago de los atrasos se realizé en el mes de
abril de 2010.

En cuanto al gjercicio 2010, los incrementos que correspondian al Salario Base de
2009 y 2010 se destinaron a completar la media paga del mes de abril, situandose
en una paga del 86%. Esta paga ejercicio 2011 paso a denominarse paga de marzo
y a abonarse en el mes de marzo de cada afio antes del dia 30.

En cuanto al ejercicio 2011 se procedera, en las condiciones anteriormente sefia-
ladas, a una reduccion del 5% de todos los conceptos salariales. En TVC, ademas
se haran efectivos los atrasos correspondientes a la diferencia de la paga extra de
marzo de 2011 entre el 50% y el 86%, asi como los retrasos en los conceptos varia-
bles que correspondan a partir del 1 de marzo de mismo afio.

En cuanto al ejercicio 2012 se mantendrd la tabla salarial definitiva vigente a
diciembre de 2011.

Con la aplicacion de estos acuerdos, las personas contratadas laboralmente por
la CCMA dejaran de percibir el complemento voluntario y transitorio (CTV) que
se aplico en virtud de los acuerdos alcanzados el 8 de abril de 2011 y se procedera
a hacer las compensaciones y absorciones que correspondan.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los importes establecidos para el 2009 en concepto de Subvencion al comedor
(art. 71.2), Aportacion al Fondo de Asistencia Social (art. 69), Importe de las indem-
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nizaciones (art 70), y Presupuesto de formacion (art. 76.1) se actualizaran a partir
del afio 2010 y durante la vigencia del Convenio de conformidad con la revision
de sueldos pactada en la Disposicion final primera, aplicdndose la revision del afio
inmediatamente anterior a cada ejercicio. El concepto de Ayuda familiar (Art. 71.1)
se actualizara en las mismas condiciones, pero de conformidad con la revision de
sueldos pactada para el mismo ejercicio.

En atencion a la fecha de firma del presente Convenio, los importes establecidos
en este convenio para el afio 2009, 2010 y 2011 a efectos de subvencion del comedor,
de aportacion al Fondo de Asistencia Social, indemnizaciones y presupuesto de
formacion, no tendran caracter retroactivo, estableciéndose a efectos de aplicar las
actualizaciones automaticas, a partir del afio 2012 de conformidad con el parrafo
anterior.

ANEX0 1
Categorias y puestos de trabajo 2009

A continuacion se relacionan por niveles las categorias laborales existentes en TVC
con los puestos de trabajo incluidos en cada una de ellas con caracter enunciativo y
no exhaustivo. Las personas que desarrollen las funciones de los puestos de trabajo
marcados con un asterisco percibiran, mientras lo hagan, un complemento de puesto
de trabajo hasta el sueldo base del nivel retributivo inmediatamente superior.

NIVEL A

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Auxiliar de almacén

Auxiliar de almacén

Ordenanza

Ordenanza

NIVEL B

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Administrativo/va Administrativo/va
Auxiliar de programas Auxiliar de programas
Gobernante/a Gobernante/a

Oficial Correos Oficial Correos
Oficial Reprografia* Oficial Reprografia*
NIVEL Bl

Categoria profesional Puesto de trabajo
Almacenero/a Almacenero/a

NIVEL C

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ayudante/a Ambientacion Ayudante/a espacio
Accesorista
Ayudante/a vestuario Ayudante/a Vestuario

Auxiliar documentacion

Auxiliar documentacion

Auxiliar técnico/a

Aux. técnico/a mantenimiento

Aux. técnico/a platd

Aux. técnico/a almacén

Aux. técnico/a postproduccion

Auxiliar produccion y Realizacion

Auxiliar produccion y realizacion
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Categoria profesional

Puesto de trabajo

Maquillador/a

Maquillador/a

Mecanico/a

Mecanico/a mantenimiento vehiculos

Oficial segunda Administrativo/va

Oficial 2* administrativo/va

Oficial 2° planificacion™

Oficial 2* RH*

Secretario/a de redaccion

Oficial mantenimiento

Oficial carpintero

Oficial mantenimiento eléctrico

Oficial pintor
Oficial manten. mecanica y fluidos
Operador/a Caracteres Operador/a caracteres
Peluquero/a Peluquero/a
Telefonista Telefonista
Chofer/a Chofer/a
NIVEL C1

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Oficial mantenimiento y telefonia

Oficial mantenimiento y telefonia

Modisto/a

Modisto/a

NIVELD
Categoria profesional Puesto de trabajo
Ambientador/a Ambientador/a decorados

Ambientador/a grafico/a

Auxiliar técnico/a Unidades moéviles

Auxiliar técnico/a unidades moéviles

Encargado/a almacén

Encargado/a almacén caracterizacion

Encargado/a almacén técnico

Encargado/a atrezzo

Encargado/a plato

Encargado/a plato

Estilista

Estilista de vestuario

Oficial la administr./a

Oficial la administrativo/a

Oficial continuidad

Técnico/a logistica produccion®

Oficial 1* administracion personal

Oficial 1* control gestion™

Secretario/a de direccion

Operador/a de imagen

Operador/a de imagen

OPI digitalizacion*®
OPI 3/24 **
Montador/a*
Operador/a subtitulacion Operador/a subtitulacion
Regidor/a Regidor/a

Técnico/a aprovisionamiento

Técnico/a aprovisionamiento *
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Categoria profesional

Puesto de trabajo

Técnico/a explotacion

Técnico/a VTR

Técnico/a cambio formatos

Técnico/a control camara

Técnico/a retransmisiones

Técnico/a soporte software

Técnico/a mantenimiento

Técnico/a electricidad
y conducciones

Técnico/a iluminacion
y servicios plato

Técnico/a iluminacion
y servicios plato

Técnico/a laboratorio Mantenimiento

Técnico/a laboratorio mantenimiento

Técnico/a proyectista

Técnico/a proyectista

** De conformidad con los acuerdos especificos para el 3/24 y exclusivamente
para este puesto de trabajo el CLT se tomara en consideracion para calcular los
conceptos de la ndmina variable referenciados al sueldo del nivel.

NIVEL DI

Categoria profesional Puesto de trabajo
Ayudante/a de produccion Ayudante/a de produccion
Caracterizador/a Caracterizador/a
Montador/a musical Montador/a musical

Técnico/a seleccion

Técnico/a seleccion

Técnico/a sonido

Técnico/a sonido

Técnico/a comunicacion

Técnico/a comunicacion

Técnico/a control central

Técnico/a control central

Técnico/a control trafico

Técnico/a control trafico

Técnico/a mezcla de video

Técnico/a mezcla de video

Técnico/a delegaciones

Técnico/a delegaciones

Técnico/a formacion

Técnico/a formacion

Técnico/a infografico

Técnico/a infografico

Técnico/a continuidad

Técnico/a continuidad

Técnico/a postproduccion

Técnico/a postproduccion

Técnico/a de enlaces

Técnico/a de enlaces
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NIVEL E

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Enfermero/a de empresa

Enfermero/a de empresa

Ayudante/a realizacion

Ayudante/a realizacion

Jefe/a almacén

Jefe/a almacén

Coordinador/a programas

Coordinador/a programas

Coordinador/a doblajes y Traducciones

Coordinador/a doblajes y traducciones

Coordinador/a Subtitulacion

Coordinador/a subtitulacion

Disenador/a luz

Disenador/a luz

Disefiador/a espacio

Disefiador/a espacio

Disefador/a grafico Disefiador/a grafico
Disefiador/a vestuario Disefiador/a vestuario
Documentalista Documentalista

Encargado/a archivo grafico

Encargado/a explotacion

Encargado/a control central

Encargado/a unidades moviles

Encargado/a técnico/a explotacion

Encargado/a técnico/a rodajes

Encargado/a mantenimiento

Encargado/a mant. eléctrico
y conducciones

Encargado/a mant. obras y servicios

Encargado/a mecanica y fluidos

Encargado/a premontaje

Encargado/a premontaje

Encargado/a vestuario Encargado/a vestuario
Ejecutivo/a ventas Ejecutivo/a ventas
Lingiiista Corrector/a Lingiiista
Traductor/a
Planificador/a Planificador/a

Relaciones publicas

Relaciones publicas

Responsable planificacion publicidad

Responsable planificacion publicidad

Técnico/a investigacion audiencias

Técnico/a investigacion audiencias

Técnico/a operaciones especiales

Técnico/a operaciones especiales

Técnico/a sistemas

Técnico/a sistemas

Técnico/a prevencion

Técnico/a prevencion

Técnico/a 3/24

Técnico/a 3/24
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NIVELF

Categoria profesional Puesto de trabajo

Asesor/a legal Asesor/a legal

Jefe/a cadena Jefe/a cadena

Jefe/a seccion documentacion Jefe/a seccion servicio
documentacion escrita
Jefe/a seccion videoteca

Jefe/a técnico/a Jefe/a técnico/a unidades moviles
Jefe/a técnico/a equipos ligeros
Jefe/a técnico/a explotacion
Jefe/a técnico/a postproduccion
Jefe/a técnico/a

Mantenimiento general Jefe/a mantenimiento eléctrico
Jefe/a mantenim. mecdnica fluidos

ENG ENG

Ingeniero/a especialista Ingeniero/a especialista

Meteorologo/a Meteorologo/a

Productor/a Productor/a programas
Productor/a informativos
Productor/a deportes

Redactor/a Redactor/a programas
Redactor/a informativos
Redactor/a publicidad
Redactor/a deportes
Redactor/a prensa

Respons. emision diaria Responsable emision diaria

Respon s. gestion administ. Responsable gestion administrativa
Responsable gestion admva.
actualidad

Responsable gestion club infantil
y juvenil

En el nivel G se recogen los puestos de trabajo de corresponsal y conductor/a, las
funciones de los /las cuales se desarrollaran con caracter temporal. Las personas
que lo hagan percibiran un complemento de puesto de trabajo hasta el nivel G y
la variable se generara de conformidad a lo establecido por este nivel en las tablas
salariales.
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NIVELH

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Adjunto/a Jefe/a Adquisiciones

Adjunto/a jefe/a adquisiciones

Jefe/a Seccion Informativos

Jefe/a seccidon informativos

Jefe/a seccion deportes

Jefe/a seccion deportes

Jefe/a edicion informativ.

Jefe/a edicion informativos

Subjefe/a produccion informativos

Subjefe/a produccion informativos

Subjefe/a seccion informativos

Subjefe/a seccion informativos

Subdirector/a programa informativos

Subdirector/a programa informativos

Jefe/a ventas

Jefe/a ventas

Jefe/a disefio grafico

Jefe/a disefio grafico

Jefe/a disefio espacio

Jefe/a disefio espacio

Jefe/a montaje musical

Jefe/a montaje musical

Jefe/a disefio vestuario

Jefe/a disefio vestuario

Jefe/a caracterizacion

Jefe/a caracterizacion

Jefe/a continuidad

Jefe/a continuidad

Jefe/a obras y servicio

Jefe/a obras y servicio

El salario minimo de este nivel H serd el 20% sobre el salario base correspondiente
al Nivel F segtin tablas salariales. De conformidad con el articulo 10, si se proviene
de otras categorias de convenio, el salario correspondiente a estos puestos de trabajo
se compone de sueldo base mas un complemento de puesto de trabajo que compensa
la responsabilidad y la dedicacion que cada puesto exige. Este complemento sera,
como minimo, de la diferencia entre el salario minimo estipulado por este nivel y

el salario de partida que corresponda a la persona que deba ocupar.

NIVEL G

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Conductor/a

Corresponsal

Ingeniero/a superior

Ingeniero/a superior

Meédico/a de empresa

Meédico/a de empresa

Realizador/a

Realizador/a

Responsable Administracion y finanzas

Responsable tesoreria

Responsable contabilidad
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ANEXO 2
2.1 Tabla salarial 2009
Tabla salarial definitiva 2009

Niveles retributivos A B BI C Cl D D1 E F G
Sueldo base anual 23.401,98 26.825,49 27.938,00 29.050,52 31.541,29 34.032,07 36.652,26 39.272,49 44.143,39 51.500,63
Sueldo mensual 12 1.950,16 223546 2.328,17 242088 2.62844  2.836,01 3.054,36 327271 3.678,62 4.291,72
Sueldo mensual 1581 1480,20  1.696,74  1.767,11  1.83748 199502  2.152,57 231830 248403 2792,12 3.25747

Antigiiedad

Trienio 105,21 105,21 105,21 105,21 105,21 105,21 105,21 105,21 105,21 105,21
Bienio 55,41 55,41 55,41 55,41 5541 55,41 55,41 55,41 55,41 55,41
Hora ordinaria

H.O. real 14,92 17,11 17,82 18,53 20,12 21,70 23,38 25,05 28,15 32,84
H.O. (cal.h.e) 13,81 15,83 16,48 17,14 18,61 20,08 21,62 23,17 26,04 30,38
Nocturnidad

Horas 22-07 448 513 5,35 5,56 6,03 6,51 7,01 7,51 8,45 9,85
Flexibilidad

Flexibilidad mensual 351,03 402,38 419,07 435,76 473,12 510,48 549,78 589,09 662,15 662,15
Flexibilidad semanal 81,07 92,93 96,78 100,64 109,27 117,89 126,97 136,05 152,92 152,92
Adelanto jornada 31,20 35,77 3725 38,73 42,06 45,38 48,87 52,36 58,86 68,67
Cambio de turno 31,20 35,77 3725 38,73 42,06 45,38 48,87 52,36 58,86 68,67
Especial matinal 156,01 178,84 186,25 193,67 210,28 226,88 24435 261,82 294,29 343,34
T franjas 191,47 219,48 228,58 237,69 258,07 278,44 299,88 321,32 361,17 421,37
Disp. guardias 47,49 4749 4749 4749 4749 4749 4749 4749 4749 4749
Desplazamientos

Espaiia 110,83 110,83 110,83 110,83 110,83 110,83 110,83 110,83 110,83 110,83
Extranjero 158,31 158,31 158,31 158,31 158,31 158,31 158,31 158,31 158,31 158,31
Horas extras

Primer nivel 24,16 27,70 28,84 29,99 32,56 35,14 3784 40,55 45,58 53,17
Segundo “ (fest.) 28,30 32,44 33,79 35,13 38,15 41,16 4433 4750 53,39 62,29
Fin de semana

Normal 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96
Especial 92,68 92,68 92,68 92,68 92,68 92,68 92,68 92,68 92,68 92,68
Plus festivo

Compensado 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96 75,96
No Compensado 22789 22789 22789 22789 22789 22789 22789 227,89 227,89 22789

Esta tabla salarial es la vigente del 1 de enero de 2009. Incluye 2% fijado por la Ley de Presupuestos de la Generalitat para
a el ejercicio 2009. El incremento correspondiente al salario base anual se ha destinado a ampliar la media paga de abril.
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2.2 Tabla salarial 2010

Tabla salarial definitiva 2010 (0,3% LLP)

Niveles retributivos A B Bl C C1 D D1 E F G
Sueldo base anual 23472,18 2690596 28.021,81 29.137,67 31.63591 34.13416 36.762,22 39.390,31 44.275,82 51.655,13
Sueldo mensual 12 1.956,02 2.242,16 233515 242814 263633 284451 3.063,52 3.282,53 3.689,65 4.304,59
Sueldo mensual 15,86 1.480,20  1.696,74  1.767,11 1.83748 199502  2.152,57 2318,30 2.484,03 2792,12 3.25747
Antigiiedad

Trienio 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52
Bienio 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57
Hora ordinaria

H.O. Real 14,97 17,16 17,87 18,58 20,18 21,77 2345 25,12 28,24 32,94
H.O. (cal.h.e) 13,85 15,87 16,53 17,19 18,66 20,14 21,69 23,24 26,12 30,48
Nocturnidad

Horas 22-07 449 5,15 5,36 5,57 6,05 6,53 7,03 7,54 8,47 9,88
Flexibilidad

Flexibilidad mensual 352,08 403,59 420,33 43707 474,54 512,01 551,43 590,85 664,14 664,14
Flexibilidad semanal 81,31 93,21 97,07 100,94 109,59 118,25 127,35 136,46 153,38 153,38
Avance jornada 31,30 35,87 37,36 38,85 4218 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Cambio turno 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Especial matinal 156,48 179,37 186,81 194,25 210,91 227,56 245,08 262,60 295,17 344,37
T franjas 192,05 220,14 229,27 238,40 258,84 279,28 300,78 322,28 362,26 422,63
Disp. guardias 47,64 47,64 47,64 47.64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47.64
Desplazamientos

Espaiia 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17
Extranjero 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79
Horas extras

Primer nivel 2423 2778 28,93 30,08 32,66 35,24 3796 40,67 45,71 53,33
Segundo (fest.) 28,39 32,54 33,89 35,24 38,26 41,28 44,46 47,64 53,55 62,47
Fin de semana

Normal 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Especial 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95
Plus festivo

Compensado 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
No compensado 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58

Esta tabla salarial es para el afio 2010 incluye el 0,3% a cuenta de I'IPC para el afio 2010 fijado por la ley de presupuesto de
la Generalidad. El incremento correspondiente al salario base anual se ha destinado a ampliar la media paga de abril.
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Tabla salarial definitiva 2010 (0,3% LLP)

Niveles retributivos A B Bl C Cl1 D D1 E F G
Sesion planificada 6 h 102,756 119,298 125,372 131,442 141,372 151,304 160,464 169,625 185,132 214,990
Sesion planificada 7 h 123,287 140,361 146,278 152,197 164,862 177,526 188,078 198,629 214,990 250,805
Sesion planificada 8 h 143,857 161,142 167,042 172,943 185,143 197,346 211815 226,285 250,805 261,609
Sesion planificada 9 h 157,555 182,458 191,357 200,256 211,963 223,673 239424 255177 280,662 328,452
2.3 Tabla salarial 2011 (periodo 1 de Enero hasta 30 de Abril)
Tabla salarial 2011 (Enero-Abril)
Niveles retributivos A B Bl C Cl D D1 E F G
Sueldo base anual 23472,18 2690596 28.021,81 29.137,67 31.63591 34.134,16 36.762,22 39.390,31 44.275,82 51.655,13
Sueldo mensual 12 1.956,02 224216 233515 242814 2.63633 284451 3.063,52 3.282,53 3.689,65 4.304,59
Sueldo mensual 15,86 1.480,20  1.696,74  1767,11 183748 199502  2.152,57 231830 248403 279212 3.25747
Antigiiedad
Trienios 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52
Bienios 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57
Hora ordinaria
H.o. real 14,97 17,16 17,87 18,58 20,18 21,77 23,45 25,12 28,24 32,94
H.o. (cal.h.e.) 13,85 15,87 16,53 17,19 18,66 20,14 21,69 23,24 26,12 30,48
Nocturnidad
Horas 22-07 4,49 5,15 5,36 5,57 6,05 6,53 7,03 7,54 8.47 9,38
Flexibilidad
Flexibilidad mensual 352,08 403,59 420,33 437,07 474,54 512,01 551,43 590,85 664,14 664,14
Flexibilidad semanal 81,31 93,21 97,07 100,94 109,59 118,25 127,35 136,46 153,38 153,38
Avance jornada 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Cambio de turno 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Especial matinal 156,48 179,37 186,81 194,25 210,91 227,56 245,08 262,60 295,17 344,37
T. franjas 192,05 220,14 229,27 23840 258,84 279,28 300,78 322,28 362,26 422,63
Disp. guardias 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64
Desplazamientos
Espana 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17
Extranjero 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79
Horas extras
Primer nivel 24,23 27,78 28,93 30,08 32,66 35,24 37,96 40,67 45,71 53,33
Segundo “ (fest.) 28,39 32,54 33,89 35,24 38,26 41,28 44,46 47,64 53,55 62,47
Fin de semana
Normal 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Especial 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95
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Plus festivo
Compensado 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
No compensado 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 22858 228,58
Tabla salarial 2011 (Enero-Abril)
Niveles retributivos A B Bl C Cl D D) E F G
Sesion planificada 6 h 102,756 119298 125372 131,442 141,372 151,304 160,464 169,625 185132 214,990
Sesion planificada 7 h 123,287 140,361 146,278 152,197 164,862 177,526 188,078 198,629 214,990 250,805
Sesion planificada 8 h 143,857 161,142 167,042 172,943 185,143 197346 211,815 226,285 250,805 261,609
Sesion planificada 9 h 157,555 182,458 191,357 200,256 211,963 223,673 239424 255177 280,662 328,452
2.4 Tabla salarial 2011 (periodo 1 de Mayo hasta 31 de Diciembre)
Niveles retributivos A B BI C Cl D D1 E F G
Salario base Anual 23472,18 2690596 28.021,81 29.137,67 31.63591 34.134,16 36.762,22 39.390,31 44.275,82 51.655,13
Rav -5% -1.173,61  -1.34530 -1401,09 -1.456,88 -1.581,80  -1.706,71 -1.838,11 -1.969,52 -2.213,79 2.582,76
Salario Mensual 12 1956,02 224216 233515 242814 263633 2.84451 3.063,52 3.282,53 3.689,65 4.304,59
Rav -5% 97,80 112,11 116,76 12141 -131,82 -142,23  -153,18  -164,13  -18448  -21523
Salario Mensual 15,86 1.480,20  1.696,74  1.767,11 183748 199502  2.152,57 231830 2.484,03 2792,12 3.25747
Rav -5% 74,01 -84,84 -88,36 91,87 -99,75 -107,63 -11591 -124,20 -139,61 -162,87
Antigiiedad
Trienio 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52
Rav -5% -5,28 -5,28 -5,28 -5,28 -5,28 5,28 5,28 -5,28 -5,28 -5,28
Bienio 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57
Rav -5% 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
Hora ordinaria
H.o. real 14,97 17,16 17,87 18,58 20,18 21,77 23,45 25,12 28,24 32,94
Rav -5% -0,75 -0,86 -0,89 -0,93 -1,01 -1,09 -1,17 -1,26 -1,41 -1,65
H.o. (calh.e. 13,85 15,87 16,53 17,19 18,66 20,14 21,69 23,24 26,12 30,48
Rav -5% -0,69 -0,79 -0,83 -0,86 -0,93 -1,01 -1,08 -1,16 -1,31 -1,52
Nocturnidad
Horas 22-07 4,49 5,15 5,36 5,57 6,05 6,53 7,03 7,54 8,47 9,88
Rav -5% -0,22 -0,26 -0,27 -0,28 -0,30 -0,33 -0,35 -0,38 -0,42 -0,49
Flexibilidad
Flexibilidad mensual 352,08 403,59 420,33 43707 474,54 512,01 551,43 590,85 664,14 664,14
Rav -5% -17,60 20,18 21,02 21,85 23,73 25,60 27,57 29,54 33,21 -33,21
Flexibilidad Semanal 81,31 93,21 97,07 100,94 109,59 118,25 127,35 136,46 153,38 153,38
Rav -5% -4,07 -4,66 -4,85 -5,05 -5,48 -5,91 -6,37 -6,82 -1,67 -1,67
Avance Jornada 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Rav -5% -1,56 -1,79 -1,87 -1,94 2,11 2,28 2,45 -2,63 -2,95 3,44
Cambio de turno 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Rav -5% -1,56 -1,79 -1,87 -1,94 2,11 2,28 2,45 2,63 2,95 3,44
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Niveles retributivos A B Bl1 C Cl D D1 E F G
Especial Matinal 156,48 179,37 186,81 194,25 210,91 227,56 245,08 262,60 295,17 344,37
Rav -5% 1,82 -8,97 9,34 9,71 -10,55 -11,38 -12,25 -13,13 -14,76 -17,22
T Franjas 192,05 220,14 229,27 238,40 258,84 279,28 300,78 322,28 362,26 422,63
Rav -5% 9,60 -11,01 -11,46 -11,92 -12,94 -13,96 -15,04 -16,11 -18,11 21,13
Disp. Guardias 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64
Rav -5% 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38 2,38
Desplazamientos

Espaia 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17
Rav -5% -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56
Extranjero 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,
Horas extras

Primer nivel 24,23 27,18 28,93 30,08 32,66 35,24 37,96 40,67 4571 53,33
Rav -5% -1,21 -1,39 -145 -1,50 -1,63 -1,76 -1,90 2,03 -2,29 2,67
Segundo “ (fest.) 28,39 32,54 33,89 35,24 38,26 41,28 4446 47,64 53,55 62,47
Rav -5% -1,42 -1,63 -1,69 -1,76 -1,91 -2,06 2,22 2,38 2,68 3,12
Fin de semana

Normal 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Rav -5% 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81
Especial 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95
Rav -5% -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65
Plus festivo

Compensado 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Rav -5% 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81
No compensado 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58
Rav -5% -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43

RAV —5% (Reduccion acuerdo de viabilidad) Esta reduccion forma parte de las tablas salariales y es de aplicacion a landmina
mediante un concepto negativo diferenciado del resto de conceptos de las tablas. Es de aplicacion sobre todos los conceptos
econdmicos salariales y extrasalariales, excepto aquellos que se haya establecido otra cosa. Es de aplicacion a partir del 1 de
mayo de 2011, paga de junio incluida.

Tabla salarial 2011 (Mayo-Diciembre)

Niveles retributivos A B Bl C Cl1 D DI E F G
Sesion planificada 6 h 102,756 119,298 125,372 131,442 141,372 151,304 160,464 169,625 185,132 214,990
Sesion planificada 7 h -5,138 -5,965 -6,269 -6,572 -7,069 27,565 -8,023 -8,481 -9,257 -10,750

Sesion planificada 8 h 123287 140,361 146,278 152,197 164,862 177,526 188,078 198,629 214,990 250,805
Sesion planificada 9 h -6,164 -7,018 -1,314 -7,610 -8,243 -8,876 9,404 9931 -10,750  -12,540
Sesion planificada § h 143,857 161,142 167,042 172943 185,143 197346 211,815 226,285 250,805 261,609

RAV -5% -7,193 -8,057 -8,352 -8,647 9,257 9,867  -10,591 -11,314  -12,540  -13,080
Sesion planificada 9 h 157,555 182,458 191,357 200,256 211,963 223,673 239424 255,177 280,662 328,452
RAV -5% -7,878 9,123 9,568 -10.013  -10,598 11,184 -11,971 -12,759  -14,033  -16,423

RAV — 5% (Reduccion Acuerdo de viabilidad) Esta reduccion forma parte de las tablas salariales y es de aplicacion a la
nomina mediante un concepto negativo diferenciado del resto de conceptos de las tablas. Es de aplicacion sobre todos los
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conceptos econdmicos salariales y extrasalariales, excepto aquellos que se haya establecido otra cosa. Es de aplicacion a partir
del 1 de mayo de 2011, paga de junio incluida.

2.5 Tabla salarial 2012

Tabla salarial 2012

Niveles retributivos A B Bl C Cl1 D D1 E F G
Sueldo base anual 23472,18 2690596 28.021,81 29.137,67 31.63591 34.134,16 36.762,22 39.390,31 4427582 51.655,13
Rav -5% -1.173,61  -1.34530 -1.401,09 -1.456,88 -1.581,80 -1.706,71 -1.838,11 -1.969,52 -2.213,79 -2.582,76
Sueldo mensual 12 1.956,02 2.242,16 233515 242814 263633 284451 3.063,52 3.282,53 3.689,65 4.304,59
Rav -5% -97,30 -112,11 -116,76 -121,41 -131,82 -142,23 -153,18 -164,13 -184,48 21523
Sueldo mensual 15,86  1.480,20  1.696,74  1.767,11 1.83748 199502  2.152,57 2318,30 2.484,03 2792,12 3.25747
Rav -5% 274,01 -84,84 -88,36 91,87 -99,75 -107,63 -115,91 -124,20 -139,61 -162,87
Antigiiedad

Trienio 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52 105,52
Rav -5% 5,28 5,28 5,28 5,28 5,28 5,28 5,28 5,28 5,28 5,28
Bienio 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57
Rav -5% 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
Hora ordinaria

H.o. real 14,97 17,16 17,87 18,58 20,18 21,77 23,45 25,12 28,24 32,94
Rav -5% -0,75 -0,86 -0,89 -0,93 -1,01 -1,09 -1,17 -1,26 -1,41 -1,65
H.o. (cal.h.e.) 13,85 15,87 16,53 17,19 18,66 20,14 21,69 2324 26,12 30,48
Rav -5% -0,69 -0,79 -0,83 -0,86 -0,93 -1,01 -1,08 -1,16 -1,31 -1,52
Nocturnidad

Horas 22-07 449 5,15 5,36 5,57 6,05 6,53 7,03 7,54 8,47 9,88
Rav -5% -0,22 -0,26 -0,27 -0,28 -0,30 -0,33 -0,35 -0,38 -0,42 -0,49
Flexibilidad

Flexibilidad Mensual 352,08 403,59 420,33 437,07 474,54 512,01 551,43 590,85 664,14 664,14
Rav -5% -17,60 220,18 221,02 21,85 23,73 -25,60 27,57 -29,54 233,21 33,21
Flexibilidad Semanal 81,31 93,21 97,07 100,94 109,59 118,25 127,35 136,46 153,38 153,38
Rav -5% -4,07 -4,66 -4,85 -5,05 5,48 -5,91 -6,37 -6,82 71,67 2167
Avance jornada 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Rav -5% -1,56 -1,79 -1,87 -1,94 2,11 2,28 245 22,63 2,95 3,44
Cambio de turno 31,30 35,87 37,36 38,85 42,18 45,51 49,02 52,52 59,03 68,87
Rav -5% -1,56 -1,79 -1,87 -1,94 211 2,28 245 2,63 2,95 3,44
Especial matinal 156,48 179,37 186,81 194,25 210,91 22756 245,08 262,60 295,17 344,37
Rav -5% -1.82 -8,97 -9,34 9,71 -10,55 -11,38 -12,25 -13,13 -14,76 -17,22
T franjas 192,05 220,14 229,27 238,40 258,84 279,28 300,78 322,28 362,26 422,63
Rav -5% -9,60 -11,01 -11,46 -11,92 -12,94 -13,96 -15,04 -16,11 -18,11 21,13
Disp. guardias 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64 47,64
Rav -5% -2.38 22,38 22,38 -2,38 22,38 2,38 -2.38 2,38 2,38 -2,38
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Niveles retributivos A B Bl1 C Cl D D1 E F G
Desplazamientos

Espaia 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17 111,17
Rav -5% -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56 -5,56
Extranjero 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79 158,79
Rav -5% 1,94 7,94 7,94 1,94 1,94 1,94 1,94 7,94 7,94 1,94
Horas extras

Primer nivel 24,23 27,78 28,93 30,08 32,66 35,24 37,96 40,67 45,71 53,33
Rav-5% -1,21 -1,39 -1,45 -1,50 -1,63 -1,76 -1,90 2,03 -2,29 -2,67
Segundo” (fest.) 28,39 32,54 33,89 35,24 38,26 41,28 4446 47,64 53,55 62,47
Rav -5% -1,42 -1,63 -1,69 -1,76 -1,91 -2,06 2,22 2,38 2,68 3,12
Fin de semana

Normal 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Rav -5% 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 -3,81
Especial 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95 92,95
Rav -5% -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65 -4,65
Plus festivo

Compensado 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19 76,19
Rav -5% 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81 3,81
No compensado 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58 228,58
Rav-5% -1143 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43 -11,43

Rav - 5% (Reduccion Acuerdo de Viabilidad) Esta reduccion forma parte de las tablas salariales y es de aplicacion a la
ndmina a través de un concepto negativo diferenciado de la resta de conceptos de las tablas. Es de aplicacion sobre todos los
conceptos econdmicos salariales y extrasalariales, excepto de aquellos que se hayan establecido otra cosa. Es de aplicacion a
partir del 1 de mayo de 2011, paga de junio incluida.

Tabla salarial 2012

Niveles retributivos A B Bl C Cl D D1 E F G
Sesion planificada 6 h 102,756 119,298 125,372 131442 141,372 151,304 160,464 169,625 185,132 214,990
Sesion planificada 7 h 5,138 -5,965 -6,269 -6,572 7,069 7,565 -8,023 -8,481 9257  -10,750
Sesion planificada 8 h 123,287 140,361 146,278 152,197 164,862 177,526 188,078 198,629 214,990 250,805
Sesion planificada 9 h -6,164 7,018 <1314 7,610 -8,243 -8,376 -9,404 -9,931 -10,750  -12,540
Sesion planificada 8 h 143,857 161,142 167,042 172,943 185,143 197,346 211,815 226,285 250,805 261,609
RAV -5% 7,193 -8,057 -8,352 -8,647 9,257 9,867  -10,591 -11914  -12,540  -13,080
Sesion planificada 9 h 157,555 182,458 191,357 200,256 211,963 223,673 239424 255177 280,662 328452
RAV -5% 1,878 9,123 -9,568 -10,013  -10,598 -11,184  -11971 -12,759  -14,033  -16,423

RAV - 5% (Reduccion Acuerdo de viabilidad) Esta reduccion forma parte de las tablas salariales y es de aplicacion a la
ndémina mediante un concepto negativo diferenciado del resto de conceptos de las tablas. Es de aplicacion sobre todos los
conceptos econdémicos salariales y extrasalariales, excepto aquellos que se haya establecido otra cosa. Es de aplicacion a partir
del 1 de mayo de 2011, paga de junio incluida
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ANEXO0 3

Pacto de condiciones laborales para los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal
3/24

A continuacion se recoge el contenido del pacto de fecha 27 de septiembre de
2006 con las modificaciones producidas desde entonces.

1 Paralos/las trabajadores/as adscritos/as a los horarios especificos del Canal,
el importe de la variable correspondiente a la nocturnidad, los festivos, los cambios
y/o anticipos de turnos y el complemento establecido en el punto 3.4. de este acuerdo,
tendra un incremento del 20%.

2 Perfiles profesionales.

2.1 Ambas partes acuerdan que el salario del OPI 3/24 sera el que corresponde
al nivel D1 de las tablas salariales vigentes y el salario del Tx 3/24 sera el que co-
rresponde al nivel E. La diferencia con el nivel D que tienen actualmente se pagara
en concepto de Complemento de puesto de trabajo.

2.2 En estos puestos de trabajo percibiran los siguientes complementos:

Productor/a 3/24 hasta Nivel F
Realizador/a 3/ 24 hasta Nivel G

2.3 A partir de firma del presente acuerdo, los Complementos de puesto de
trabajo se tendran en consideracion para calcular los conceptos de la ndmina variable
referenciados al sueldo del nivel.

3. Horarios

3.1 Con caracter general los horarios del 3/24 se organizan en turnos de:

4 dias de trabajo de lunes a jueves a razon de 8:45 horas/dia los de mafiana y tarde,
y de 8 horas/dia el de noche.

3 dias de trabajo de viernes a domingo a razén de 8:45 horas/dia los de mafiana
y tarde, y de 8 horas/dia el de noche.

3.2 Algunos colectivos (Tx 3/24) pueden concentrar la jornada en secuencias
de siete dias de descanso y siete de descanso continuado.

3.3 Porlo que respecta a los turnos de noche la Direccion manifiesta la volun-
tad de minimizar la frecuencia, situandola en 2 de cada 10 semanas en computo
anual (9’4 semanas al afio), mientras la organizacion del trabajo y de los turnos lo
permita.

34 Enelcaso de que se establezcan turnos horarios del 3/24 que rompan franjas
en las condiciones fijadas en el articulo 24.2.6 del Convenio colectivo, se pagara
un complemento por el mismo importe que el articulo 57 fija para el complemento
por quebrantamiento de franjas.

4. Los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 tendran dos dias retribuidos
de libre disposicion al afio que se disfrutardn de acuerdo con el/la Jefe/a corres-
pondiente.

5. Se creard un sistema que permita un registro para las solicitudes de salida y
entrada del Canal 3/24 que gestionara la Comision de contratacion a través del Ser-
vicio de seleccion de recursos humanos. Estos/as trabajadores/as tendran preferencia
para la movilidad interna, siempre que se respete la idoneidad para las funciones
a desarrollar y que la organizacion de las tareas lo permita.

6. Para facilitar la integracion del Canal 3/24 en la Redaccion, la Direccion
destinara prioritariamente al personal adscrito al 3/24 para cubrir las necesidades
temporales del resto de los servicios informativos, siempre que sea organizativa-
mente posible y los perfiles se adecuen a las tareas a desarrollar.

7. Salvo adscripcion voluntaria, los/las trabajadores/as mayores de 50 afios no
podran ser adscritos/as por primera vez a los horarios nocturnos del Canal.
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8. Tratamiento de los festivos intersemanales.

8.1 Unajornada de trabajo se considerara festiva cuando el inicio de esta coincida
en festivo intersemanal. No obstante, los departamentos que hasta ahora aplicaban el
criterio de la mayor coincidencia en festivo de las horas efectivas de trabajo, podran
optar por continuar aplicando este criterio. Respecto al tratamiento del festivo que
coincida en sabado, las partes constatan que mantienen su desacuerdo.

8.2 Compensaciones para los festivos:

a) Los/las trabajadores/as que trabajen un festivo intersemanal podran escoger
una de las tres opciones que marca en convenio:

a. Complemento festivo no compensado (el importe en las tablas del cual se
multiplica por 1’25 para ajustarlo a la jornada de 8:45).

b. Un dia de descanso (8:45 horas) y un complemento de festivo intersemanal
compensado (el importe en las tablas del cual se multiplica por 1’25 para ajustarlo
a la jornada del dia)

c. Un dia y medio de descanso de jornadas de 8:45 horas, que suponga 13 horas
y 8 minutos.

b) Aquellos/as trabajadores/as que concentran su jornada semanal de 35 horas o
equivalente en cuatro o menos dias, cuando coincida un festivo de lunes a viernes
enuno de los dias en los que no trabaja (por haber completado su jornada semanal)
tendran derecho a percibir un complemento de festivo no compensado de siete horas
o un descanso compensatorio de 10:30 horas.

c) Las jornada de trabajo en vigilia de festivo que segun el tltimo parrafo del
articulo 31.2 del Convenio se tengan que considerar festivas a efectos retributivos
se compensaran con un complemento de festivo no compensado de siete horas. Por
estos supuestos sera también de aplicacion el criterio del inicio de jornada.

8.3 Paralos/las trabajadores/as que quieran disfrutar de los dias de compensacion
o de los dias de libre disposicion en sdbado o domingo, se tendra que considerar la
reduccion de jornada semanal que comporta el trabajo en fin de semana y por tanto
el mayor valor que se le da a la hora trabajada en estos dias. Por este motivo por cada
dia de reduccion en fin de semana se tendra que haber acumulado 13:08 horas.

8.4 Dadas las especiales caracteristicas de trabajo en el 3/24 no sera necesario
que los descansos compensatorios se hagan la misma semana o la siguiente en la
que se generan. Estos descansos se pueden acumular para disfrutarlos, de mutuo
acuerdo con el/la Jefe/a correspondiente, con el limite de que ningtn dia puede
disfrutarse mas alla de un afio después de haberse generado.

9. Vigilancia de la salud

9.1 Los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 seran sometidos a una
revision voluntaria al inicio de su adscripcion. Esta revision incluira la vigilancia de
los aspectos relacionados con el trabajo a turnos que incluyen horarios nocturnos. Asi
mismo, el Servicio Médico facilitara a los/las trabajadores/as unos consejos sobre
habitos de vigilia y suefio y alimentarios relacionados con el trabajo nocturno.

9.2 Lavigilancia de la salud tendra que ser constante y las revisiones médicas
se haran cada afio y en cualquier momento que los trabajadores/as comuniquen
alguna anomalia.

10 Los/las trabajadores/as adscritos/as al Canal 3/24 tendran durante la noche
un area de distension equipada con nevera y horno microondas, ubicada de una
manera que facilite su acceso y suficientemente apartada de la zona de trabajo. Esta
area de distension sera de uso libre de todos/as los/las trabajadores/as en horario
nocturno.

11 Vigencia del Convenio

En todo aquello no regulado especificamente en este pacto, los/las trabajadores/as
adscritos/as al Canal 3/24 se regiran por el Convenio Colectivo vigente en Televisio
de Catalunya. En el caso de que alguno de los contenidos del Convenio fuese de
dificil interpretacion y/o aplicacion al Canal, la cuestion se trasladara a la Comision
paritaria prevista en el Convenio, que en atencion a las especiales caracteristicas del
Canal buscara una solucion apropiada con el adecuado funcionamiento del 3/24.
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ANEX0 4

Listas de espera convenientes

B Administrativos/as
Auxiliares de programas

Bl Almaceneros/as

C Auxiliares técnicos
Maquilladores/as

Oficial 2a. administrativos/as

Peluqueros/as

Ayudantes/as de ambientacion

Ayudantes/as de vestuario

Auxiliares de produccion
Oficiales de mantenimiento
Operadores/as de caracter
Sastres/as

D Operadores/as de imagen
Técnicos/as de explotacion
Técnicos/as de mantenimiento

Ambientadores/as
Estilistas
Técnicos/as de iluminacion y servicios de platd

Montadores/as musicales

D1 Ayudantes/as de produccion
Técnicos/as de sonido

E Ayudantes/as de realizacion
Documentalistas
Lingiiistas

Disefiadores/as de vestuario
Disefiadores/as de espacio
Disefiadores/as de luz

F Productores/as

Redactores/as (de informativos y de deportes)

Redactores/as de programas
ENG
G Realizadores/as
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ANEXO0 5
Certificado de derechos de autor/a

El sefior . . , en nombre y representacion de Televisio de Cata-
lunya, SA (en adelante TVC) y en calidad de Director corporativos de recursos
humanos, con domicilio social en Sant Joan Despi, C/ Jacint Verdaguer, s/n, y con

NIF A-08/849622.
CERTIFICA

Que el/la St./Sra. ... (en adelante el/la autor/a) con DNI .........ccccoovervuennncee
trabajador/a con relacion laboral con la empresa certificante, ha contribuido en
calidad de ................... en la obra audiovisual titulada.............ccceovvevevrnerenennnne. , de

produccion propia de TVC.

Esta certificacion no limita en ningtn caso la libre utilizacion y disponibilidad
de TVC sobre la produccion indicada, ni implicard tampoco una obligacion de pago
adicional directa por parte de TVC al/ a la propio/a autor/a, ni ninguna variacion ni
incremento de las actuales condiciones econdmicas establecidas en el mencionado
convenio firmado entre TVC'y la Sociedad General de Autores y Editores, de fecha
4 de julio de 1990.

La presente certificacion se extiende con la finalidad de que el/la autor/a ante-
riormente mencionado pueda acreditar sus derechos autoriales correspondientes
de los que tiene encomendada su gestion y recaudacion a la sociedad general de
Autores y Editores, y esto de acuerdo con lo que establece el articulo 90 del texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

Y para que conste a efectos de su registro en la Sociedad General de Autores y
Editores, firmo el presente certificado a.......ccovevrvereecreneneereireinnn.

ANEX0 6
Sentencia dietas

Sentencia nam. 868, de diecisiete de noviembre de 1994 del Juzgado del Social
nam. 4:

FALLO: Estimando integramente la demanda formulada por el Comité de
empresa de Televisio de Catalunya, SA, debo declarar y declaro el derecho de los
trabajadores flexibles no desplazados pertenecientes al Centro de Produccion de
Audiovisuales, a seguir percibiendo dieta cuando finalicen la grabacion a las 15 o
22 horas, y siempre que no puedan realizar las comidas en las instalaciones de la
empresa en los horarios en que se sirven menus, condenando a Televisio de Cata-
lunya, SA a estary pasar por tal declaracion.
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ANEx0 7
De la estancia de estudiantes en prdacticas

Con el objetivo comtin de garantizar una buena formacion practica a los estu-
diantes, se acuerdan los siguientes criterios:

1. La Direccion de la empresa designara, bajo la responsabilidad de RRHH,
un tutor para Informativos y Deportes, y otro por Programas. Estos tutores man-
tendran habitualmente la relacion institucional con las Universidades y asumiran
las funciones previstas para esta figura en los convenios suscritos con ellas. Sus
nombres se comunicaran al Comité de empresa.

Estos tutores contaran con la colaboracion de otras personas designadas por la
Direccion de la empresa que complementan y supervisan a los estudiantes en el
lugar que se les ha asignado para realizar las practicas. Estas funciones deberan
integrarse dentro de las tareas habituales de las personas designadas.

Se delimitaran y documentaran las responsabilidades de unos y otros.

2. El nmimero de estudiantes a la empresa no podra superar el 10% del total del
personal contratado a la empresa y el nimero de estudiantes en un departamento no
superara el 15% del personal de este departamento. Esta proporcion se mantendra
en los meses de verano, fines de semana y festivos.

3. La Direccidén elaborard una declaracion de principios que recoja las com-
petencias, conocimientos y aptitudes que los estudiantes deberian adquirir en su
periodo de practicas en TVC. También establecera, las tareas que desarrollaran y
en qué condiciones una vez debatidas con el Comité de empresa.

4. La duracién y dedicacion de las estancias en practicas sera la establecida en
el Plan de Estudios académico y de practicas correspondiente. A falta de especi-
ficaciones al Convenio educativo, se priorizara el criterio de 4 meses de estancia
maxima con una dedicacion no superior a las cuatro horas diarias. La dedicacion
de las practicas en horario de fin de semana deberd adaptarse a las circunstancias
especiales de un horario concentrado.

5. Las estancias en practicas se dirigen a complementar la formacion de los estu-
diantes y, por tanto, no pueden asumir responsabilidades propias de un trabajador.
Sus actividades deben ser supervisadas y valoradas en el caso de que se incorporen
a la fase final (emision).

6. Siempre que sea posible se adecue al plan académico del estudiante, se pro-
curara que el estudiante rote una vez de una seccion o un programa a otro durante
su estancia en practicas.

7. La Direccion informara al Comité de empresa del nimero y ubicacion de los
estudiantes en cada promocion. Recursos Humanos designara un interlocutor que
centralice las consultas y relaciones con el Comité.

8. Se aplicaran estos mismos criterios a los estudiantes provenientes de modu-
los profesionales, siempre que, en todo caso, se respete su plan de estudios y de
practicas.

(11.306.018)
%
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